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Mladaost je nekaj, kar imajo samo mladi in kar cenijo samao starejsi.

(Agnar Mykle]
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UvoD

Evropska kaomisija in Urad Republike Slovenije za mladino opredeljujeta kategorijo mladih
kot tiste posameznike, ki ustrezajo starostni skupini med 15 in 29 let. Mladi so ena najbolj
ranljivih skupin v druzhi, ki se sooCa s Stevilnimi izzivi in preizkuSnjami in za uspesno
soocanje z njimi je pomembno vzpodbudno okolje, v katerega so vkljuceni.

Lokalni program za mlade v obcini Tolmin pod sloganom M| SMO - MI BOMO bo za ohdobje
od leta 2017 do 2022 zacrtal delovanje na podrocju mladih. Pripravila ga je delovna
skupina, ki jo je imenoval zupan UrosS Brezan. V njej so sodelovali predstavniki mladinskih
organizacij oziroma organizacij za mlade, zainteresirane javnosti, vzgojno-izobrazevalnih
institucij, obCinske uprave ter Zavoda za kulturo, Sport in mladino obc¢ine Tolmin. Vodenje
delovne skupine je bilo zaupano podzupanji Martini Kenda.

Vecino v delovni skupini so predstavljali mladi, katerim je bila na ta nacin dana moznost, da
aktivno sodelujejo in zastopajo svoje interese v procesu priprave tega strateskega
dokumenta. Z namenom analize obstojecega stanja v mladinskem sektorju na lokalni ravni
je bila pripravljena spletna anketa za mlade, ki jo je izpolnilo preko dvesto mladih. Mladi so
imeli moznost aktivhega sooblikovanja strategije tudi na javnhem dogodku za mlade,
katerega namen je hila javna predstavitev priprave lokalnega programa za mlade in
obravnava strateskih ciljev ter ukrepov, ki jih je delovna skupina pripravila na podlagi
analize stanja na podrocju mladih v obcini Tolmin.

Podrocja, ki jih v okviru mladinskega sektorja obravnava program, so:

— izobrazZevanije,

— zaposlovanje,

— stanovanjske razmere,

— prosti ¢as, kultura in druzbene dejavnosti,

— mladinsko organiziranje in participacija mladih,
- informiranje.

Predlagani strateski cilji in ukrepi so hili oblikovani na podlagi analize obstojeCega stanja
podrocja mladih v obcini Tolmin, analize spletne ankete za mlade ter z upoStevanjem
usmeritev nacionalnih ter internacionalnih strateskih in strokovnih podlag, ki opredeljujejo
podrocje mladih.

Program se sprejema za ohdobje od leta 2017 do 2022. Z namenom spremljanja
uresnicevanja strateskih ciljev oziroma ukrepov lokalnega programa mladih bo zupan
imenoval delovno skupino, katere cilj bo spremljanje uresnicevanja programa ter evalvacija
po zakljucku casovnega obdobja, za katerega se ta strateski dokument sprejema.



1. ZAKONODAJNA UREDITEV
MLADINSKEGA SEKTORJA 'V
REPUBLIKI SLOVENIJI

V slovenski zakonodaji podrocje mladih oziroma mladinski sektor urejata dva zakona, in
sicer Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju [ZJIMS]) (Uradni list RS, St
42/2010]) in Zakon o mladinskih svetih (ZMS] (Uradni list RS, st. 70/2000 in 42/2010].
ZJIMS opredeljuje mladinski sektor in dolocCa javni interes v mladinskem sektaorju ter nacin
uresnicevanja javnega interesa v mladinskem sektorju. ZMS pa ureja polozaj, delovanje,
dejavnost ter financiranje Mladinskega sveta Slovenije in mladinskih svetov lokalnih
skupnosti.

Podrocje mladih na drzavnem nivoju urejata Se Resolucija o nacionalnem programu za
mladino 2013-2022 (ReNPM13-22] (Uradni list RS, st. 90/2013] in Pravilnik o izvajanju
Zakona o javhem interesu v mladinskem sektorju [Uradni list RS, st. 47/2011].

ZAKON O JAVNEM INTERESU V MLADINSKEM SEKTORJU (ZJIMS])

Javni interes na podrocju mladinskega sektorja se na podlagi ZJIMS uresnicuje z
zagotavljanjem:

— normativnih in drugih pogojev za razvoj podrocCij mladinskega dela in vkljucevanja
mladinskega vidika v strategije, politike ter ukrepe, ki vplivajo na mlade, ter

— financne podpore mladinskim programom in programom za mlade, vkljucno s
podporo mladinski infrastrukturi.

6. Clen ZJIMS doloca, da so za uresnicevanje javnega interesa v mladinskem sektorju na
lokalni ravni pristojni organi samoupravne lokalne skupnosti, 9. ¢len ZJIMS pa pravi, da
maorajo pri uresnicevanju javnega interesa v mladinskem sektorju drzava in samoupravne
lokalne skupnosti sodelovati z organizacijami v mladinskem sektorju.

Lokalna skupnost lahko po ZJIMS (27. ¢len] izvaja mladinsko politiko na lokalni ravni
skladno z lastnimi interesi, potrebami, zmoznostmi in okolisCinami, kot so Stevilo in
struktura prebivalcev, ekonomska moC ter prostorske in kadrovske zmogljivosti v
mladinskem sektoriju.

V ZJIMS so navedeni naslednji nacini uresnicevanja mladinske politike na lokalni ravni:

— sprejetje lokalnega programa za mladino,
— ustanovitev delovnega ali posvetovalnega telesa za mladinska vprasanja,



— financna podpora programom v mladinskem sektaorju in
— izvajanje drugih ukrepov v mladinskem sektorju v skladu z zakonom.

Nacin sofinanciranja programov v mladinskem sektorju doloca 18. ¢len ZJIMS, v katerem je
navedeno, da se sofinanciranje tovrstnih programov izvaja na podlagi javnega razpisa in
javnega poziva. Posredni nacini sofinanciranja mladinskih programov so opredeljeni tudi z
zagotavljanjem mladinske infrastrukture in oblikovanjem ustreznih ukrepov za razvoj
mladinskega dela in mladinske politike na lokalni ravni.

ZAKON O MLADINSKIH SVETIH (ZMS)

ZMS ureja polozaj, delovanje, dejavnost ter financiranje miladinskih svetov lokalnih
skupnosti. ZMS doloca, da se v mladinski svet lokalne skupnosti zdruzujejo mladinske
organizacije, opredeljene v ZJIMS, ki imajo najmanj 90 odstotkov ¢lanstva v starosti do 29
let in 70 odstotkov clanov vodstva v starosti od 15. do dopolnjenega 29. leta in sedez v tgj
samoupravni lokalni skupnosti. Clanice mladinskega sveta lokalne skupnosti, ki so hkrati
zdruzene v zvezo mladinskih organizacij na lokalni ravni, imajo lahko v mladinskem svetu
lokalne skupnosti le skupnega predstavnika.

Dejavnost oziroma naloge mladinskega sveta lokalne skupnosti so opredeljene v 5. clenu
IMS:

— izvajanje in sodelovanje pri izvajanju mladinskega dela in drugih dejavnosti na
podrocjih mladinskega sektorja v skladu z zakonom, ki ureja javni interes v
mladinskem sektorju,

— zagotavljanje pogojev za delovanje in razvoj interesnih oblik zdruzevanja mladih,

— omogocanje sodelovanja mladih pri sprejemanju zakonskih in drugih predpisov, ki
vplivajo na Zivljenje in delo mladih, ter

— opravljanje drugih nalog za uveljavljanje interesov mladih, opredeljenih s temeljnim
aktom.

Lokalne skupnosti oziroma njeni organi, v katerih obstajajo mladinski sveti lokalnih
skupnosti, morajo po dolocbah 6. ¢clena ZMS pred dolocanjem predlogov predpisov, ki
neposredno vplivajo na zivljenje in delo mladih, o tem obvestiti mladinski svet lokalne
skupnosti.

Mladinski sveti lokalnih skupnosti se po dolocbah ZMS med drugim lahko financirajo tudi iz
proracunov samoupravnih lokalnih skupnosti. Tako lahko obcinski svet ohcCine, v kateri
deluje mladinski svet lokalne skupnosti, v proracunu obcine predvidi sredstva, ki so
namenjena za delovanje mladinskega sveta lokalne skupnosti na podlagi predlozenega
programa.



RESOLUCIJA O NACIONALNEM PROGRAMU ZA MLADINO 2013-2022 [ReNPM13-22]

Na podlagi 16. clena ZJIMS je Drzavni zbor Republike Slovenije leta 2013 sprejel Resolucijo
0 nacionalnem programu za mladino 2013-2022 ([ReNPM13-22]. Temeljni cil]
nacionalnega programa je zagotoviti usklajeno izvajanje enotnega in pregledno urejenega
sistema medresorskih prioritet in ukrepov, ki naj izboljSa razmere oziroma ponudi resitve
problemov na kljucnih tockah. Znacilnost nacionalnega programa za mladino je, daje to t. i.
horizontalni program - zdruzuje ukrepe s podroCij, ki so v pristojnosti razlicnih ministrstey,
da bi tako ustvarili novo kakovaost, zagotovili njihovo usklajenost in vidnost.

Nacionalni program zajema naslednja podrocja (zraven so navedeni cilji v okviru
posameznega podracja):

IZOBRAZEVANJE ([izbolj$anje kompetentne opremljenosti mladih, povetanje

mednarodne mobilnosti mladih],

— ZAPOSLOVANJE IN PODJETNISTVO [olaj$ati mladim zacetek delovne Kkariere,
izboljSanje kakovosti zaposlitev, omogociti lazje usklajevanje poklicnega ter
zasebnega in druzinskega Zivljenja),

— BIVANJSKE RAZMERE MLADIH (zagotavljanje kapacitet in sistemsko urejena
dostopnost stanovanj za mlade, dostopnost stanovanj za mlade in vzpostavitev
podpornih mehanizmov),

- ZDRAVJE IN DOBRO POCUTJE (spodbujanje redne telesne dejavnosti,
uravnotezenega prehranjevanja in vzdrzevanja priporocene telesne teze med
mladimi v starosti med 15 in 29 let, preprecevanje kajenja in prvih poskusov kajenja,
tvegane in Skodljive rabe alkohola in prepovedanih drog, zagotavljanje zdrave in
varne zabave mladih ter obvladovanje nasilja, povezanega s Sportom, in vandalizma,
krepitev skrbi za spolno in reproduktivno zdravje mladine ter nacrtovanje druzine,
krepitev pozitivhega dusevnega zdravja med mladimi in zmanjSevanje umrljivosti
zaradi samomora med mladimi, zagotavljanje visje ravni varnosti in zdravja pri delu
za mlade delavce, izboljSanje prometne varnosti ter zmanjSevanje Stevila poskodb
in smrti mladih v prometu, izboljSanje potovalnih navad med mladimi kot zaveza k
trajnostni mobilnosti],

— MLADI IN DRUZBA TER POMEN MLADINSKEGA SEKTORJA (spodbujanje participacije
in zastopanosti mladih zensk in moskih, spodbujanje ustanavljanja in razvoja
organizacij v mladinskem sektorju, razvoja kljucnih podrocij mladinskega sektorja
ter zagotavljanje delovanja neorganizirane mladine, spodbujanje vkljucevanja v
mednarodno mladinsko delo in u¢nih mobilnosti v mladinskem delu ter njihova
krepitev, okrepitev segmenta raziskav in analiz na podrocju mladine, spodbujanje
prostovoljstva med mladimi, spodbujanje trajnostnega nacina druzbenega
delovanja s poudarkom na prehodu v nizkoogljicno druzbo in zeleno gospodarstvo,
vecCja socialna vkljucenost mladih z manj priloznostmi],

— KULTURA, USTVARJALNOST, DEDISCINA IN MEDIJI (skrb za dostopnost kakovostne

kulturne ponudbe in participacije mladih v kulturi, skrb za pismenost v slovenskem
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jeziku, drugih maternih jezikih in tujih jezikih ter medijsko pismenost, kultura in
ustvarjalnost sta v druzbi prepoznana kot temelja splosne izobrazbe vsakega
posameznika).

V nacionalnem programu je najprej nazorno utemeljena pomembnost posameznega
podrocja za zivljenje mladih. Izpostavljeni so trendi skozi ¢as in primerjave s poloZajem
drugih generacij v Sloveniji ter stanjem v drugih evropskih drzavah. Temu sledijo cilji, ki so
skladni s slovenskimi in evropskimi strateskimi dokumenti. Posameznemu cilju je doloc¢eno
merilo, izhodiScna vrednost in pricakovani razvojni ucinek. Dolo¢ena so prioritetna
podraocja, ki podpirajo uresnicitev cilja, nosilec (ali veC nosilcev] na vladni ravni ter financni
vir in obdobje uresnicevanja. Posamezno prioritetno podpodrocje se zakljuci s kazalniki, ki
so podlaga za merjenje ucinkov ukrepov.

PRAVILNIK O IZVAJANJU ZAKONA 0 JAVNEM INTERESU V MLADINSKEM SEKTORJU

Pravilnik o izvajanju zakona o javhem interesu v mladinskem sektaorju je podzakonski akt, ki
podrobneje doloCa pogoje za podelitev statusa organizacij v javnem interesu v mladinskem
sektorju, postopek izbire upravicencev do sofinanciranja v mladinskem sektorju ter merila
in nacin podelitve drzavnih priznanj v mladinskem sektarju.



2.  OPREDELITEV OSNOVNIH POJMOV

ZJIMS opredeljuje pomen izrazov s podrocja mladinskega sektorja, in sicer:

- mladi so mladostniki in mlade odrasle osebe obeh spolov, stari od 15. do
dopolnjenega 29. leta;

- mladinski sektor so podrocja, kjer poteka proces oblikovanja in uresniCevanja
mladinskih politik in mladinsko delo in so opredeljena v 4. ¢lenu tega zakona;

- mladinsko delo je organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih in za
mlade, v okviru katere mladi na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu
vkljucevanju v druzbo, krepijo svoje kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti.
lzvajanje razlicnih oblik mladinskega dela temelji na prostovoljnem sodelovanju
mladih ne glede na njihove interesne, kulturne, nazorske ali politicne usmeritve;

- mladinska politika je usklajen nabor ukrepov razlicnih sektorskih javnih politik z
namenom spodbujanja in lajsanja integracije mladih v ekonomsko, kulturno in
politicno Zivljenje skupnosti in ustreznih podpornih mehanizmov za razvoj
mladinskega dela ter delovanja mladinskih organizacij, ki poteka v sodelovanju z
avtonomnimi in demokraticnimi  reprezentativnimi  predstavniki mladinskih
organizacij ter strokovnimi in drugimi organizacijami;

- organizacija v mladinskem sektorju je subjekt, ki deluje v mladinskem sektarju, in je
organizirana kot mladinska organizacija ali organizacija za mlade ali mladinski svet;

- mladinska organizacija je avtonomno demokraticno prostovoljno samostojno
zdruzenje mladih, ki s svojim delovanjem omogoca mladim pridobivanje nacrtnih
ucnih izkusenj, oblikovanje in izrazanje njihovih staliSC ter izvajanje dejavnosti v
skladu z njihovo interesno, kulturno, nazorsko ali politicno usmeritvijo ter je
organizirana kot samostojna pravna oseba, in sicer kot drustvo ali zveza drustev ali
kot sestavni del druge pravne osebe, in sicer drusStva, zveze drustev, sindikata ali
politicne stranke, s tem, da ji je v temeljnem aktu te pravne osebe zagotovljena
avtonomija delovanja v mladinskem sektorju;

— organizacija za mlade je pravna oseba, ki izvaja programe za mlade, vendar ni
mladinska organizacija, in je organizirana kot zavod, ustanova ali zadruga;

- mladinska infrastruktura je fizicni prostor (zemljisSCe ali stavba oziroma del stavbe],
namenjen predvsem mladim za izvajanje mladinskega dela;

- mladinski program je skupek dejavnosti, ki ga izvaja mladinska organizacija in
poteka med vrstniki nepretrgoma skozi vecji del leta ter vkljuCuje vecje Stevilo
izvajalcev in aktivnih udelezencey;

- program za mlade je program ukrepov v mladinskem sektorju, ki ga izvajajo
organizacije za mlade z namenom zagotavljanja boljSih pogojev za zivljenje, delovanje
in organiziranost mladih ter poteka nepretrgano skozi vecji del leta in vkljucuje vecje
Stevilo aktivnih udelezencev.



ZJIMS mladinski sektor opredeljuje kot podrocja, znotraj katerih se izvaja proces
oblikovanja in uresnicevanja mladinskih politik ter mladinsko delo. Ta podrocja opisuje v
naslednjih devetih tockah:

1. avtonomija mladih [doseganje Cim hitrejSe samostojnosti mladih za druzbeno
odgovorno zivljenje; sem priStevamo ekonomsko in osebno samostojnost z
oblikovanjem Zzivljenjskih prioritet posameznika),

2. neformalno ucenje in usposabljanje ter vecanje kompetenc mladih [doseganje
vecje konkurencnosti na trgu dela, ki posredno omogoca doseganje lastne
avtonomije],

3. dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih [omogoca poleg
financne neodvisnosti mladih tudi dvig gospodarske rasti in oblikovanje stabilnega
gospodarskega okalja),

4. skrb za mlade z manj priloznostmi v druzbi [oblikovanje strpne in enakovredne
druzbe z obCutkom za pomoc in druzbeno odgovornim ravnanjem),

5. prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih [krepitev
pozitivnih osebnih vrednot),

6. mobilnost mladih in mednarodno povezovanje [povezovanje in druzenje ter
ustvarjanje strpnega okolja, ki bo omogocalo kakovosten medkulturni dialog in
razumevanje drugih kultur],

7. zdrav nacin zivljenja in preprecevanje razlicnih oblik odvisnosti mladih,

8. dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti
mladih in

9. sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v druzbi [z namenom resnicnega
dialoga z mladimi pri resevanju vprasanj, ki se nanasajo na mladinsko delo in
mladinsko politiko].



3. POSTOPEK PRIPRAVE LOKALNEGA
PROGRAMA ZA MLADE

Zupan obgine Tolmin Uro$ Brezan je na podlagi 27. &lena Zakona o javnem interesu v
mladinskem sektorju (Uradni list RS, st. 42/2010]) in 47. clena Statuta Obcine Tolmin
(Uradni list RS, st. 13/2008, 17/2011 in 106/2015] leta 2016 imenoval delovno skupino za
pripravo Lokalnega programa za mlade v obcini Tolmin, ki so jo sestavljali nasledniji ¢lani:

1. mag. Matjaz Kos, viSji svetovalec za druzbene dejavnosti na Obcini Tolmin,

2. Branko Veliscek, direktor Zavoda za kulturo, Sport in mladino Obcine Tolmin,

3. mag. Branka Hrast Debeljak, ravnateljica Gimnazije Tolmin,

4. Matjaz Zbogar, predstavnik zainteresirane javnosti, tlan Obginskega sveta Obgine
Tolmin,

5. Dani Gabrscek, predstavnik Zdruzenja slovenskih katoliskih skavtov in skavtinj,

6. Sanja Popov Leban, predstavnica Zveze druStev mladih in kreativnih Tolmin,

7. Nika Gerbec, predstavnica Kluba tolminskih Studentoy,

8. ErikHozjan, predstavnik Drustva tabornikov rod Puntarjev Tolmin,

9. BojanDrole, predstavnik Gasilske zveze Talmin.

Za vodjo delovne skupine je imenoval Martino Kenda, podZupanjo Obcine Tolmin.

Namen izdelave tega strateSkega dokumenta je prepoznati javni interes na podrocju
mladih, predvideti nacine za uresnicevanje tega, opredeliti strukturo in podporno okolje
mladinskega organiziranja in miladinskega dela v obcCini ter zagotoviti pogoje za
sodelovanje mladih pri sprejemanju odlocitev, ki vplivajo na Zivljenje in delo mladih v lokalni
skupnosti. V izhodisCu je bil zavzet pristop, da je program hkrati lahko orodje mladih, da
skozi proces priprave sami oblikujejo pogoje lastnega organiziranja in si na ta nacin sami
dolocijo nacin, podrocje in stopnjo vkljucenosti v procese odlocanja.

Aktivnosti za pripravo programa je koordinirala delovna skupina, v katero so hili aktivno
vkljuceni predstavniki mladih. Za namen analize obstojecega stanja je delovna skupina med
drugim pripravila spletno anketo za mlade. Na podlagi rezultatov ankete in upostevajoc
tako ugotovitve predhodno izvedenih dogodkov za mlade kot tudi usmeritve nacionalnih in
internacionalnih strateskih dokumentov ter zakonskih aktov za podrocje mladih so bili
opredeljeni strateski cilji in ukrepi ter njihovi nosilci.

Delovna skupina je 17. 2. 2017 pripravila javno predstavitev strateskih ciljev in predvidenih
ukrepov v predlogu programa. Udelezencem so bili uvodoma predstavljeni dotedanje delo
skupine in predlog strateskih ciljev ter ukrepov. V nadaljevanju so se udelezenci razdelili na
Stiri omizja, vsako je obravnavalo svoje podrocje, ki ga opredeljuje predlog programa za
mlade, vodili pa so jih clani delovne skupine. V diskusiji je delovna skupina zbrala mnogo
novih pobud in predlogov mladih, ki jih je preucila in ustrezno upoStevala pri pripravi
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kontne vsehine programa. Po zakljucenem dogodku so mladi imeli moznost podati

dodatna mnenja ali pobude na elektronski naslov tolmin.mladi@gmail.com.

Udelezenci javne predstavitve so po zakljucku izpolnili anketni vprasalnik, katerega

rezultate prikazujemo v nadaljevanju.

Starost udelezencev javne razprave

HMlajsi od 30 let

E30 |etalivet

Iz grafa je razvidno, da so veCino udelezencev javne predstavitve predstavljali tisti, ki so

mlajsi od 30 let.

Spremljanje FB strani Mi smo-mibomo

B Da

ENe

Vecina udelezencev spremlja Facebook stran Mi smo - mi bomo, kjer so mladim na valjo

azurne informacije s podrocja mladinskega sektaorja tako v obcini kot tudi SirSe.
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Povprecna ocena predlaganih strateskih ciljev in ukrepov
(5-zelo dobro)
5.00 -
4.67
4.17

4.00 -
3.00 -

Mlajsi od 30 let 30 let ali vec Skupaj

Udelezenci javne predstavitve so predlagane strateske cilje ocenili s povprecno oceno 4,42,
bolje so jih ocenili tisti udelezenci, ki so mlajsi od 30 let.

Koncen predlog Lokalnega programa za mlade v Obcini Tolmin je delovna skupina
obravnavala na svoji seji dne 5. 6. 2017. Na podlagi dolocil podrocnih pravnih aktov je
potrebna obravnava predloga Lokalnega programa za mlade na seji Odbora za druzbene
dejavnosti Obcine Tolmin ter potrditev na seji Obcinskega sveta Obcine Talmin.
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4. POLOZAJ MLADIH V OBCINI TOLMIN

4.1 PRIKAZ STATISTICNIH PODATKOV S PODROCJA MLADIH V OBCINI
TOLMIN

V zacetku leta 2016 je bilo v Sloveniji 327.000 mladih (15-29 let], to je 16 % prebivalcev
Slovenije. Delez mladih se v Sloveniji zmanjSuje, Se pred desetimi leti so predstavljali vec
kot 20 % prebivalstva. Med mladimi je bilo 6 % tujih drzavljanov, kar je za 0,8 odstotne
tocke vet kot pred petimi leti’.

Po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije je v letu 2016 v Obcini Tolmin Zivelo
11.256 prehivalcev, od tega 1493 mladih v starosti med 15 in 29 let, in sicer 821 moskih in
672 zensk®.

Graf 1.: Prikaz Stevila mladih v obcini Talmin glede na starost.
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Iz zgornjega grafa lahko razberemo, da je hilo v obcini Tolmin v letu 2016 najvec mladih
starih 28 let, najmanj pa je hilo tistih, ki so bili stari 21 let.

! Statisti¢ni urad Republike Slovenije [SURS).

e Statisti¢ni urad Republike Slovenije [SURS).
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Tabela 1.: Stevilo in delez mladih v Sloveniji in Obéini Tolmin v obdobju od 2008 do 2016.

Slovenija obcina Tolmin
prebivalstvo skupaj 2022629 11820
2008 mladi (15-29 let] 396849 2171
deleZ 19,62 % 18,37 %
prebivalstvo skupaj 2042335 11702
2009 mladi (15-29 let] 391923 2063
deleZ 19,19 % 17,63 %
prebivalstvo skupaj 2049261 11674
2010 mladi (15-29 let] 381441 1977
deleZ 18,61 % 16,94 %
prebivalstvo skupaj 2052496 11626
2011 mladi (15-29 let] 369573 1883
deleZ 18,01 % 16,20 %
prebivalstvo skupaj 2056262 11646
2012 mladi (15-29 let] 361179 1830
deleZ 17,56 % 15,71 %
prebivalstvo skupaj 2059114 11570
2013 mladi (15-29 let] 349773 1743
deleZ 16,99 % 15,06 %
prebivalstvo skupaj 2061623 11430
2014 mladi (15-29 let] 340029 1615
deleZ 16,49 % 14,13 %
prebivalstvo skupaj 2063077 11336
2015 mladi (15-29 let] 330871 1538
deleZ 16,04 % 13,57 %
prebivalstvo skupaj 2064241 11256
2016 mladi (15-29 let] 323349 1493
deleZ 15,66 % 13,26 %

|z tabele je razvidno, da delez mladih tako v Sloveniji kot tudi v obcini Tolmin v zadnjih
devetih letih konstantno pada.

Slika 1.: Prikaz deleza mladih v celotni populaciji v letu 2016 - primerjava med evropskimi

drzavami.

Share of young people aged 15 to 29 (% of total population)

+ § European Union (28). 17.4 % of totsl popuistion Euro Area (19): 18.8 % of totsl popuiation

Legend
(% of total population)

eurostatil

Mouseover or click on a country to view the data
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|z zgornje slike je razvidno, da sta imela v letu 2016 najvecji delez mladih v celotni
populaciji Islandija ter Ciper in sicer med 21,5 % in 22,2 %. Slovenija se je uvrstila med
drzave z delezem mladih med 15,1 % in 16,0 %. Enak delez so imele sosednja lItalija,
Spanija ter Gréija. Sosednje drzave Hrvaska, MadzZarska in Avstrija so imele v primerjavi s
Slovenijo visji delez mladih.

Tabela 2.: Prikaz deleza mladih v celotni populaciji v obdobju od 2008 do 2016 - primerjava
med izbranimi drzavami v Evropi®

2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014|2015 2016
Evropska unija (28 drzav) 19,1| 189| 186 183| 181| 179| 17,7| 175] 174
EvroobmoCcje (19 drzav] 183 181| 178| 175 173| 171| 16,9| 16,8| 16,8
Belgija 18,6| 18,6| 18,5| 18,5| 18,4| 18,4| 18,2| 18,2| 18,2
Bolgarija 198| 194| 189| 18,5 181| 176| 17,1| 16,7| 16,3
Ceska 20,5| 20,1| 19,5] 189 184| 178| 174]| 16,9] 16,5
Danska 175|177 179 181| 18,3| 186| 18,8| 19,0] 19,3
Nemcija 176|175 174|171 171| 170| 170| 17,0] 17,2
Estonija 21,5 21,1| 20,7| 20,2| 19,7| 19,2| 18,6| 18,2| 17,7
Irska 24,1| 234 22,3| 21,1| 19,9| 18,9| 18,2 176] 17,5
Grcija 19,5| 189 184 178| 17,2| 16,7| 16,2| 159 156
Spanija NP*| 18,6 179| 17.2| 16,6 161| 156 153| 151
Francija 19,0| 18,8| 18,7| 184)| 18,2| 180 179)| 17.8| 17,7
Hrvaska 19,2| 19,0| 18,8| 18,6| 18,4| 18,3| 18,1| 179] 17,6
Italija 16,1 | 159| 15,7] 15,6| 15,5| 154 15,3| 15,2] 151
Ciper 24,2 | 244 24,6| 24,5]| 24,3| 236 22,7| 22,5] 22,2
Latvija 22,3| 219| 212| 20,5| 20,0| 19,4| 18,6| 180 174
Litva 21,3| 214 212| 20,6| 20,3| 20,1| 19,9| 196] 19,2
Luksemburg 186 18,7| 18,8] 188| 19,1| 192| 19,1| 191] 19,2
Madzarska 20,2| 19,8| 19,5| 19,2| 184| 18,2| 18,0 17,9| 17,7
Malta 21,3| 21,3| 212| 20,8| 20,6| 204| 20,2| 19,9| 19,6
Nizozemska 18,1| 18,2| 18,3| 18,3| 18,3| 18,3| 184]| 18,5| 18,6
Avstrija 18,8| 18,9| 18,9| 18,8| 18,7| 18,6 18,5| 184 | 184
Poljska 23,8| 234| 226| 22,0| 21,5| 20,8| 20,2| 19,5| 18,8
Portugalska 18,5| 18,0 176] 172| 169| 16,5| 16,3| 161| 16,1
Romunija 20,5| 19,0| 189 18,8| 18,7| 18,5| 184 18,2| 17.8
Slovenija 198| 14| 189| 183| 17,7| 17,2| 16,8| 16,3| 159
Slovaska 23,7| 233 22,7| 22,1| 21,5| 20,8| 204| 19,8] 19,2
Finska 18,8| 18,8| 18,8| 18,7| 18,6| 18,5| 18,2| 181] 179
Svedska 19,0| 19,3| 194 19,5]| 194| 19,3| 19,1| 19,0] 189
Velika Britanija 199| 20,0| 19,9] 19,9| 19,8| 19,7| 19,5] 194 19,2
Islandija 22,5| 22,7| 22,3| 22,0| 21,8| 216| 21,5| 21,4] 215
LihtenStajn 186| 18,5| 18,2| 18,3| 18,2| 181 18,1| 17,9| 17,7
Norveska 189 19,1| 19,2| 194) 196| 19,7| 19,8] 19,8] 19,8

3 http://ec.europa.eu/eurostat/web/youth/data/database
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Svica 18,3| 18,4| 184 185| 184 18,3| 18,2| 18,1| 18,0
Crna gora 21,9| 21,7| 21,5| 21,4| 21,3| 20,9| 20,7| 20,3| 20,0
Makedonija 23,8| 236/| 235| 23,2| 22,9| 22,5| 22,1| 21,7| 213
Albanija NP* NP* NP* NP* NP* NP*| 24,1| 23,3| 22,6
Srhija 19,7| 19,5| 19,3| 186| 184 182 17,8| 17,5| 17.2
Turtija 26,8| 26,5| 26,2| 257| 25.2| 24,9 24,8| 24,5 24,3
Andora 18,9| 18,3| 17,3| 16,6| 16,6| 16,2 NP*| NP*| NP*
Belorusija 23,8| 23,5| NP*| 22,3| 21,8| 21,2| 204| 19,8| Np*
Kosovo NP* NP* NP* NP* NP* NP* NP* NP*| 27,4
Moldavija 27,3| 274| 27,2| 26,9 26,5| 26,0| 253 24,5| Np*
Rusija 24,3| 23,8| 23,3| 22,8 NP*| NP*| 20,5| NP*| NP*
San Marino NP*| NP*| NP*| NP*| 13,9| 13,9 NP*| NP*| NP*
Ukrajina 23,0| 22,7| 22,4| 22,0| 21,5| 21,0| 20,2| 194| Np*
Armenija 28,0| 28,0| 27,7| NP*| NP*| NP*| NP*| 24,0| 23,0
Azerbajdzan 29,2| 29,3| 29,6| 29,2| 28,8| 28,2| 27,5| 26,7| 26,7
Gruzija 241| 23,9| 236/ 23,3| 23,0 Np*| 21,9| 21,8| 20,1

*NP - ni podatka

|z tabele je razvidno, da je za vecino drzav znacilen trend upadanja deleza mladih v celotni
populaciji. Delez mladih ne upada samo na Nizozemskem, Danskem, Norveskem in v
Luksemburgu. Nizji delez mladih v celotni populaciji od Slovenije (15,9 %] ima v letu 2016
samo ltalija (15,1 %].

Tahela 3.: Stevilo diplomantov v obgini Talmin v letu 2015 glede na vrsto izobrazevanja®.

Vrsta izobrazevanja Stevilo diplomantov
Visje strokavno 9
VisokoSolskao strokaovno [prej$nje] 9
VisokoSolskao strokavnao (1. bolonjska stopnja] 20
VisokoSolsko univerzitetno (1. bolonjska stopnja] 46

VisokoSolsko univerzitetno [prejsSnje)

Magistrsko (2. balaonjska stopnja] - enovito magistrsko

Magistrsko 2. bolonjska stopnja] - po koncani 1. balanjski stopnji 17

Magisterij znanosti (prejsSnji] in specializacija [prejSnja] 1

Doktorsko [prejsnje) -

Doktorsko (3. bolonjska stopnja] 2
SKUPAJ 111

V letu 2015 je v obcini Tolmin terciarno stopnjo izobrazevanja zakljucilo 111 diplomantov.
Najvec je bilo tistih z visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (1. bolonjska stopnja), sledijo
tisti z visokoSolsko strokovno izobrazbo (1. bolonjska stopnja), najmanj pa je bilo

4 Statisticni urad Republike Slovenije (SURS].
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pricakovano tistih, ki so zakljuCili doktorski Studij oziroma magisterij znanosti in
specializacijo (prejsnji].

Tabela 4. Studenti terciarnega izobraZevanja v $olskem letu 2016/2017 s stalnim
prehivali$éem v obgini Tolmin po vrsti izobrazevanja®.

Vrsta izobrazevanja Stevilo vkljucenih
Visje strokavno 49
VisokoSolsko strokovno [prej$nje] -
VisokoSolskao strokavno (1. bolonjska stopnja) 140
VisokoSolsko univerzitetno (1. bolonjska stopnja] 148
VisokoSolsko univerzitetno [prejsSnje) -
Magistrsko (2. balonjska stopnja] - enovito magistrsko 35
Magistrsko 2. bolonjska stopnja] - po koncani 1. balanjski stopnji 113
Specialistitno -
Magistrsko [prejsnje] -
Doktorsko [prejsnje) -
Doktorsko (3. bolonjska stopnja] 12
Skupaj 497

|z tabele lahko razberemo, da je veCina Studentov vpisana na prvo bolonjsko stopnjo
visokoSolskega univerzitetnega Studija (29,8 %] in prvo bolonjsko stopnjo visokosolskega
Studija (28,2 %), najmanj pa na enovito magistrsko stopnjo [7 %).

Tabela 5.: Primerjava deleza delovno aktivnih mladih v letu 2016 v Sloveniji in v ohcini

Tolmin®.
15-24let | 25-291let | skupaj vseh mladih | odstotek delovno aktivnih
obéina Tolmin 139 388 527 1493 35,30%
Slovenija 29313 80813 110126 323349 34,06%

|z tabele je razvidno, da je hilo v obcini Tolmin v letu 2016 delovno aktivnih 527 mladih v
starosti od 15 do 29 let, kar predstavlja 35,30 % glede na skupno Stevilo vseh mladih v tem
starostnem obdobju. Primerjava deleza delovno aktivnih mladih v obcini Tolmin z delezem
delovno aktivnih mladih v Sloveniji pa pokaZe, da je bil odstotek delovno aktivnih mladih v
obcini Tolmin leta 2016 nad slovenskim povprecjem.

Statisticni urad Repuhlike Slovenije (SURS].

Statisticni urad Republike Slovenije (SURS].
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4.2 AKTUALNO STANJE NA PODROCJU MLADINE V OBCINI TOLMIN

OBSTOJECI UKREPI OBCINE TOLMIN

Obcina Tolmin z namenom izboljSanja polozaja mladih Ze izvaja ocbsezen nabor aktivnosti.
Vsakoletno v proracunu zagotavlja sredstva za sofinanciranje dejavnosti mladinskih
organizacij ter organizacij za mlade. Neposredni ali posredni ukrepi Obcine Tolmin v zadnjih
letih, namenjeni mladim, so po obravnavanih podrocjih naslednji:

lzobrazevanje:

sofinanciranje regijske stipendijske sheme,

sofinanciranje dejavnosti Gimnazije Tolmin,

sofinanciranje preventivnih programaov, namenjenih mladim,

sofinanciranje Projektnega ucenja za mlajSe odrasle,

sofinanciranje programa psihosocialne pomaoci druzinam,

Obcina Tolmin zagotavlja moznost opravljanja Studijske oziroma delovne prakse v
obcinski upravi in drugih javnih zavodih, kjer Obcina Tolmin nastopa kot ustanovitel;.

Zaposlovanje:

sofinanciranje programa javnih del v javnih zavodih,

finantna podpora programom Pososkega razvojnega centra,

Obcina Tolmin zagotavlja moznost opravljanja Studijske oziroma delovne prakse v
obcinski upravi in drugih javnih zavodih, kjer Obcina Tolmin nastopa kot ustanovitel;.

Stanovanjske razmere:

Obcina Tolmin v razpisu za dodelitev neprofitnih stanovanj uvrsc¢a mlade in njihove
druzine v prednostno kategorijo upravicencey,

Pravilnik o dodeljevanju obcCinskih profitnih stanovanj med dodatnimi merili za
uvrstitev na prednostno listo doloca tudi mlade druzine, ¢e noben od starSev ni
starejsi od 30 let.

Prosti cas, Sport, kultura in druzbene dejavnosti:

financiranje programov prezivljanja prostega ¢asa otrok in mladine med Solskimi
pocitnicami,

sofinanciranje programov kulturnih drustey,

sofinanciranje programov Sportnih drustey,

sofinanciranje kulturnih prireditev, katerih udelezenci so tudi mladi,

sofinanciranje glasbenega in gledaliSkega abonmaja,
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— infrastrukturna podpora mladinskemu organiziranju in mladinskemu delu po
krajevnih skupnostih.

Mladinsko organiziranje in participacija mladih:

— kontinuirano sodelovanje obcCinske uprave z mladinskimi aorganizacijami in
organizacijami za mlade,
- sofinanciranje nevladnih organizacij, v katere so vkljuceni mladi.

Informiranje:

— sofinanciranje SocCasnika, v katerem so objavljene tudi informacije, ki jih prispevajo
mladi,

— vzpostavljen Facebook profil Mi smo - mi bomo, na katerem so objavljene
informacije za mlade.

AKTERJI NA PODROCJU MLADINSKEGA SEKTORJA V OBCINI TOLMIN

Dejavnost mladih v lokalni skupnosti obsega poleg dejavnosti mladinskih organizacij in
organizacij za mlade tudi aktivhost nefoermalnih skupin mladih. V obcini Tolmin v letu
2017 aktivno delujejo naslednje mladinske organizacije: Klub tolminskih Studentov, rod
Puntarjev Tolmin, Zveza katoliskih skavtov in skavtinj, Skavtski steg Tolmin 1. Aktivne
organizacije za mlade v obcini Tolmin v letu 2017 pa so naslednje: Zavod za kulturo, Sport
in mladino Obc¢ine Tolmin, Zveza drustev mladih in kreativnih Tolmin, Gimnazija Tolmin,
Pososki razvojni center, Center za socialno delo Tolmin. V obcini Tolmin delujejo Se Stevilna
druga druStva s podrocja kulture, Sporta, socialnega varstva ter druga prostovoljna
drustva, ki v svoje vrste vkljucujejo tudi mlade.

INFRASTRUKTURA IN AKTIVNOSTI NA PODROCJU MLADINSKEGA SEKTORJA

V obcini Talmin deluje center Multimedijski center MINK. Prostor je last Obcine Tolmin, od
leta 2002 ga imata v najemu Klub tolminskih Studentov in Zveza drustev mladih in
kreativnih Tolmin. Navedena zveza druStev s prostorom upravlja in za izvajanje svoje
dejavnosti uporablja tudi Galerijo SDK. Klub tolminskih Studentov, rod Puntarjev Tolmin,
Skavtski steg Tolmin 1, Zveza drustev tehni¢ne kulture Posocje, Gasilska zveza Tolmin,
Planinsko drustvo Tolmin, Drustvo za kakovostno prezivljanje prostega Casa Mala hisa,
Rekreativno drustvo Lahnica-Volarje in Nogometni klub Talmin imajo na voljo prostore, s
katerimi upravljajo sami in v katerih izvajajo svojo dejavnost. Ostale mladinske organizacije
svojih lastnih prostorov nimajo in za izvajanje svoje dejavnosti uporabljajo prostore drugih
organizacij.
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MNENJE MLADIH - ANALIZA ANKETE

V juniju 2016 je delovna skupina pripravila in javno objavila spletno anketo za mlade, katere
namen je bil izvedeti, kaksno je aktualno stanje med mladimi in s katerimi problemi se
soocajo. Na tem mesu je predstavljen povzetek, celotna analiza ankete se nahaja v prilogi.

OPIS VZORCA

Anketo je izpolnilo 251 posameznikav (41 % moskih in 59 % Zensk].

Starostna sestava anketirancev

15-19
m20-24
"25-30
®nad 30

Iz grafa je razvidno, da so starostne skupine anketiranih razdeljene skoraj po tretjinah [ob
neupoStevanju starostne skupine nad 30 let], kar kaze na to, da je anketa skaoraj
enakomerno zajela celotno starostno obdobije, ki je bilo predmet analize.

Kje trenutno prebivate?

ETolminin njegova
bliznja okolica

Drug kraj v obgini
Tolmin

¥ |zven obcine Tolmin

Vecina anketiranih biva v Tolminu in njegovi okolici, sledijo tisti, ki zivijo v drugih krajih
obCine Tolmin, najmanjsi delez anketiranih pa predstavljajo tisti mladi, ki bivajo izven
obCine Tolmin oziroma se Solajo izven kraja stalnega bivanja. Anketni vzorec ustreza
dejanskemu stanju.
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Kaksen je vas trenutni status?

1%

6% Dijak/inja

m Student/ka
®7Zaposlen/a

" Samozaposlen/a

Brezposelen/a

Drugo

NajveC anketiranih ima status Studenta, sledijo tisti s statusom dijaka, nato zaposleni.
Ostale statusne kategorije so zastopane v precej manjSi meri. Rezultat kaze na to, da je
anketa vse statusne skupine zajela v podobni meri, kot so zastopane v statisticnih
podatkih.

PRIKAZ REZULTATOV ANKETNEGA VPRASALNIKA

V nadaljevanju prikazujemo rezultate anketnega vprasalnika po posameznih podrocjih, ki
jih zajema lokalni program za mlade.

Izobrazevanje

Anketiranci skoraj v enakem delezu poznajo drzavno, kadravsko in Zoisovo Stipendijo, druge
oblike moznosti Stipendiranja pa v precej manjSem delezu.

Katere vrste stipendij poznas?

Drugo h 2%
Stipendije Ad Futura za $tudij v tujini - 14%
Zoisovo Stipendijo _ 89%
Kadrovsko Stipendijo _ 86%

Drzavno Stipendijo — 95%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Vecina anketirancev bi Zelela opravljati prakticno usposabljanje v javnih ustanovah, med
podjetji in ustanovami izstopajo Hidria AET, 0S [Tolmin), ZD (Tolmin) ter KZ Tolmin,
Smarteh in LTO.

Kje bi zeleli opravljati prakti¢no usposabljanje?

¥ Javne ustanove
Industrijska podjetja
Turizem in gostinstvo
ETrgovina

" Drugo

Kaj menite o moznostih za dodatno pridobivanje znanj, ves¢inin
spretnosti na cbmocju tolminske obéine?
1% ®Moznastije dovalj na razlicnih
podrotjih

" Moznostije dovolj, a ni dovolj
raznovrstnih podrotji oziroma
vsehin

¥ Moznostije premalo

Z moznastmi sem premalo
seznanjen/a

Drugo

Najvec anketiranih mladih meni, da so z moznostmi za dodatno pridobivanje znanj, vescin
in spretnosti na obmocju tolminske obcine premalo seznanjeni. Le za dva odstotka manj jih
meni, da je teh moznosti premalo.
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Kako pogosto se izven Studija udelezuje$s moznosti za dodatno
pridobivanje znanj, ves¢in in spretnosti v ohéini Tolmin?

¥ Enkrat mesetno
®Veckrat letno
" Redko

Nikoli

Te dejavnosti ohiskujem
drugje

Iz grafa je razvidno, da veCina anketiranih redko izkoristi moznosti za dodatno pridobivanje
znanj, vescin in spretnosti v obcini Tolmin, skoraj tretjina se teh aktivnosti ne udelezuje
nikali, sledijo tisti, ki se teh aktivnosti udelezujejo veckrat letno.

Katere organizacije po vaS§em mnenju mladim v tolminski oh¢ini
nudijo priloznosti za dodatno pridobivanje znanj?

3%

Obcina oziroma njeni zavodi
" Mladinske organizacije
® Podjetja

" Drugo

Velika vecina anketiranih mladih meni, da so mladinske organizacije tiste, ki mladim v
najvecji meri nudijo priloZznosti za dodatno pridobivanje znanj, vescin in spretnosti, sledi jim
Obcina Tolmin oziroma njeni zavodi.
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Imate namen po konéanem Solanju ostati v obéini Tolmin?

Nevem
Zagotovo ne

Verjetno ne

Da, vendar odvisno od stanovanjskihin

0,
zaposlitvenih moznosti 31%

Da
Se ne Solam vecd, nisem ostal/a v obéini Tolmin

Se ne Solam vec, ostal/a sem v ob&ini Tolmin 17%

0% 5% 10% 15% =20% @25% 30% 35%

Vecina anketiranih mladih namerava po konéanem Solanju ostati v obéini Tolmin, a je to
odvisno od njihovih zaposlitvenih moznosti. V kolikor tem priStejemo Se tiste, ki so
odgovorili pritrdilno ter tiste, ki so Solanje ze zakljucili in ostali v obcini, to pomeni skoraj
polovico vseh anketiranih mladih. Tistih, ki niso ostali ali tega ne nameravajo, je med
anketiranimi mladimi obcutno man;.

Zaposlovanje

Ali nameravate po konéanem izobrazevanjuiskati zaposlitevv
ob¢ini Tolmin oziroma bliznji okolici?

EDa
Ne

ENevem

Iz grafa je razvidno, da veCina anketiranih mladih nacrtuje iskati zaposlitev v obcini Talmin
aziroma njeni bliznji okalici.
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Ali se vam zdi, da ste mladi dovolj informirani o zaposlitvenih
moznostih s strani lokalnih organizacij, ki so za to zadolzene?

LAIE:]

ENe

Tri cetrtine anketiranih mladih meni, da s strani pristojnih institucij niso dovolj informirani
0 zaposlitvenih moznostih zanje.

0 samostojnem podjetnistvu razmislja 58 % anketirancev, zanimajo jih naslednja
podrogja:

Prosimo oznadcite, katera podraoéja vas zanimajo?

Drugo

Izobrazevanje in kultura

Prevajanje, lektariranje, novinarstvo
Graficno oblikovanje, multimedija
Racunalnistvo, informatika, informacijska...
Racunovodstvo, finangno, poslovno, pravno...
Kmetijstvo

Strojnistvo, elektrotehnikain druge tehnicne...
Gradbenistvo

Turizem in gostinstvo 32%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Vecina anketiranih [S1 %] ne ve, ali je tolminska obcina podjetniStvu prijazno okolje, skoraj
enak odstotek pa meni, da tolminska obcina je (24 %] oziroma ni (25 %] podjetniStvu
prijazno okolje. Po mnenju mladih med najbolj primerne ukrepe za izboljSanje obstojecega
stanja sodijo krediti za zagon podjetja ter pomo¢ Obcine Tolmin pri najemanju prostorov za
izvajanje gospodarske dejavnosti.
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Na kaksen naéin menite, da bi to lahko izbholjsali?

Drugo 14%

1 ]

Pomot Obcine pri najemanju prostarov za
izvajanje gosp. dejavnosti

64%

Ugodni krediti za zagon podjetja 70%

Izobrazevalne delavnice o podjetniStvu 50%

Subvencije za samozaposlovanje 55%

I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kje vidite najvec moznosti za zaposlovanje v obcini Tolmin?

Drugo h 3%

Kmetijstvo - 6%

Turizem -_ 47%
Javna sluzha - 6%
Obrt - 7%

Industria — 32%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Vecina anketiranih mladih meni, da je najve¢ moznosti zaposlovanja v ob¢ini Tolmin na
podrocju turizma in industrije, precej manj v javhem sektorju, obrtniskih poklicih in na
podrocju kmetijskih dejavnosti.
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Stanovanjske razmere

Kaks$na je vasa trenutna ureditev bivanjskih razmer?

Drugo

Med tednom bivam izven domacega kraja, tez
vikend pa doma pri starsih

Stanujem v lastnem stanovanju/lastni hisi

Stanujem v neprofitnem najemnem
stanovanju

Stanujem v zasebnem najemnem stanaovanju

Stanujem pri starsih, vendar v lotenem
gospodinjstvu

Stanujem pri starsih/skrbniki 51%

0% 10% 20% 30% 40% 5S0% 60%

Vec kot polovica anketiranih mladih biva pri svojih starSih oziroma med tednom hbivajo
izven domacega kraja. Velika vecina anketiranih mladih (80 %] je zadovaljnih s svojim
trenutnim bivanjskim statusom.

Kljub temu si vetina mladih Zeli samostojno urediti svoje stanovanjsko vprasanje.

Ali si zelite samostojno urediti svoje stanovanjsko vprasanje?

EDa
ENe

Ze imamo urejeno
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Katere so po vaSem mnenju ovire, da tega Se niste storili?

Drugo

Ne najdem dovolj ugodnega stanovanja
Ne najdem primernega stanavanja
Sem Se premlad/a

Brezposelnost

Finance oziroma financna nezmoznost

69%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

NajvecCja ovira pri tistih, ki Se ne zivijo samostojno, a si tega Zelijo, so finance in starost.
Med predlaganimi reSitvami stanovanjske problematike se odgovori najpogosteje nanasajo
na vecjo moznost subvencioniranega in neprofitnega najema, nekaj pa tudi na ponudbo
novih zazidljivih parcel in novogradnjo vecstanovanjskih objektov.

Prosti cas, kultura in druzbene dejavnosti

Vecina anketiranih (69 %] je vkljuéenih v eno izmed oblik mladinskih organizacij. Najvec
anketiranih mladih se udelezuje kulturnih prireditev, sledijo predstave v KinogledaliS¢u in
Sportne prireditve, ki se jih mladi udelezujejo kot gledalci. Aktivho se Sportnih prireditev
udelezuje 15 % anketiranih.

Katerih dogodkov v obcini Tolmin se udelezujete?

Dogodkov se ne udelezujem

Potopisnih predavanj

Izobrazevalnih dogodkaov

Predstav v Kinogledaliscu

Sportnih prireditev kot gledalec

Sportnih prireditev kot aktivni udelezenec

Kulturnih prireditev 75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Vecina anketiranih (69 %] meni, da v obcini Tolmin primanjkuje dogodkov za mlade, od
tega dve tretjini pogreSa zabave z glasbo, predvsem izven poletnega casa in v vecerno-
nocnih urah. 0d 15 do 20 % jih meni, da primanjkuje tudi drugih dogodkov - izobrazZevalnih,
Sportnih in kulturnih.
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Katere so po vaSem mnenju ovire na podrocju organiziranja dogodkov in
prostocasnih aktivnosti za mlade v obéini Tolmin?

Ni ljudi za organizacijo dogodkov

Nezainteresiranost mladih za udeleZbo

Pomanjkanje prostorov

Birokratske ovire

Pomanjkanje financ

38%

0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Najvet jih kot oviro za organizacijo ve¢ dogodkov navaja pomanjkanje denarja, cetrtina
birokratske oziroma zakonske ovire, precej pa tudi pomanjkanje ustreznih prostorov,

nezainteresiranost mladih za udelezbo in pripravljenost dogodke organizirati.

Delovanje mladinskega centra pozna le 31 % anketiranih, ki menijo, da bi moral mladinski
center delovati na Sirokem spektru podrocij. Dve tretjini jih meni, da bi mladinski center
moral izobrazevati, svetovati in informirati, polovica, da bi moral mlade spodbujati k
aktivnemu udejstvovanju v druzbi, slaba polovica pa, da bi moral zagotavljati prostore za

neformalno druzenje ter skrbeti za (mednarodnao] maobilnost in povezovanije.

Na katerih podrogéjih menite, da bi moral mladinski center v Tolminu
delovati?

Drugo

Prostaovaljne aktivnostiv korist SirSe druzbene
skupnosti
Uveljavljanje mobilnosti mladih in mednarodno
povezovanje mladih

Spodbujanje mladih k aktivni participaciji
Neformalnao izobraZevanje mladih
Nudenje okolja za neformalno druzenje
63%

Organizacija razlicnih delavnic

64%

Informiranje in svetovanje

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Mladinsko organiziranje in participacija mladih

Ali menite, da so mladi dovalj vkljuéeni v odlocanje?

B3
ENe

Nevem

Vecina anketiranih mladih meni, da niso dovolj vkljuceni v odlocanje, vec kot tretjina pa se o
tem vprasanju ni opredelila.

Kako pogosto spremljate odlocitve, sprejete na ohéinski ravni?

“Redno

B Spremljam le odloCitve,
ki vplivajo name ter moje
delo

" Redko

Ne spremljam

Skoraj polovica anketiranih redko spremlja odlocitve, ki so sprejete na lokalni ravni.
Najmanjsi delez anketirancev predstavljajo tisti mladi, ki te odlocitve spremljajo redno.
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Ali hodite na lokalne volitve?

EDa
ENe

Nimam Se volilne pravice

Vecina anketiranih mladih hodi na lokalne valitve.

Ali menite, da je v tolminski obcini na voljo dovolj moznosti za
vkljuéevanje mladih v sprejemanje odlocitev na ohéinski
ravni?

Moznosti je dovolj
“Moznaostije premalo
®Teh moznostini

®Nisem seznanjen/a

Skoraj dve tretjini anketiranih ni seznanjenih 0 moznostih za vkljutevanje v sprejemanje
odloCitey, tisti, ki so z njimi seznanjeni, vecinoma menijo, da je moznosti dovalj.
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Katere od nastetih moznostilahko po vaS§em mnenju
prispevajo k vkljuéevanju mladih v sprejemanje
odlocitev na abéinskiravni?

Orugo h 9%

Civilne iniciative [ 29%
Javne tribune _ 29%

Mladinski svet lokalne skupnosti — 81%

0% 20% 40% 60% B80% 100%

Vecina anketiranih meni, da lahko najvec za vkljucevanje mladih stori mladinski svet, manj
kot tretjina pa, da so to javne tribune in civilne iniciative. Pri tem je potrebno opozoriti na
slabo razlikovanje mladih med pojmi, kot sta mladinski svet in mladinski center. Tako je
rezultate mogoce interpretirati na nacin, da jih dale¢ najvec meni, da za vkljucevanje
mladih najvec lahko stori neko posvetovalno telo mladih, ustanovljeno za ukvarjanje z

mladinsko problematiko.

Na kaksen nacin lahko po vaS8em mnenju prispevate oziroma ste
pripravljeni prispevati k izboljSanju polozaja mladih v ohéini Tolmin?

Drugo

Ne Zelim prispevati

Z aktivno udeleZbo na dogodkih za mlade
S prosotovaljnim delom

Z medsebojnim povezovanjem mladih

S predlogi, idejami, pobudami 62%

Pripravljen sem se aktivno vkljuciti v adlocanje... 29%

0% 10% ©20% 30% 40% 50% 60% 70%

NajveC anketiranih mladih je pripravljenih prispevati k izboljSanju njihovega poloZaja s

predlogi, idejami in pobudami.
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Informiranje

Na kaksen naéin bi moralo biti poskrbljeno za informiranost mladih?

Drugo

Preko samostojne Facebook strani 85%
Spletne strani mladinskih organizacij
Vet objav v tiskanih medijih

Na samostojnem portalu/spletnistrani, ki bi...

Na spletni strani Obcine Tolmin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 390%

Za informiranost mladih bi po mnenju vecine moralo biti poskrbljeno preko Facebook strani
ter preko spletne strani, vendar so mnenja deljena - polovica jih meni, da bi to moralo hiti
na spletni strani mladinske organizacije [ali organizacije za mlade], 40 %, da na posebnem
samostojnem obcinskem portalu za mlade, tretjina pa, da na spletni strani obcine. 19 % jih
meni, da bi vec ohjav moralo hiti tudi v klasi¢nih medijih. Najbolj primerna za informiranje
so torej spletna socialna omrezja, cbseznejse vsehine pa bi morale hiti na posebni spletni
strani ali na spletni strani organizacije za mlade.

Mladi, ki so sodelovali v raziskavi, si Zelijo informacij predvsem s podrocja zaposlovanja in
izobrazevanja.

Katera so tista podrocja, o katerih bi si Zeleli biti bolj

informirani?

Vklju€evanje v adlocanje v abgini
Rekreacija

Stanovanja

Izobrazevanje

Zaposlovanje 90%

0% 20% 40% 60% 80%  100%
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Na koncu so anketiranci podali Se svoje konkretne predloge za izboljSanje polozaja mladih v
obcini:

- Tolmin bi lahko pokrili z opticno povezavo, ki bi zagotavljala visjo kakovost
telekomunikacijskih staritev.

- Mladi, ki niso iz Tolmina ali bliznje okolice, niso dovolj obvesceni in imajo obcutek, da
se prevec stvari odloca znotraj oZjega kroga in da mladi izven Tolmina in okolice
nimajo moznosti vkljucevanja v razne projekte.

- Mladi se bodo vracali in ostajali v Tolminu, ¢e bodo tu dobhili stalno zaposlitev in
partnerja. Privabljanje podjetij bi privabilo tudi nove prehivalce.

- Mladino v ohcini je potrebno zadrzati tudi z raznimi dogodki/zabavami, sicer bo
Tolmin mrtvo mesto.

- 0Obcina naj bo zgled ostalim, Ze sedaj se Cuti pozitivno naravnanost mladih, ki
organizirajo veliko dogodkov na lastno pest (Dobrosocnost, projekt Mala hisa,
turnirji], a ne smemo biti zadovoljni samo s tem, tolminska obcina naj bo zgled
vsem.

- MozZnosti so v turizmu, kjer bi bilo lahko zapaoslenih ve¢ mladih.

- Cim ve¢ mladih mora biti na obginskih polozajih.

- Spreminjati je treba zavest mladih, da je tudi tukaj lepo in da je treba za uspeh tudi
sam nekaj narediti.

- Vet dogajanja (zabave, prireditve] bi maoralo biti izven poletne sezone.

- Dogodki, delavnice in izobrazevanja bi se morali dogajati tudi po drugih krajih obcine
in ne samo v Tolminu, da bi se v dogajanje vkljucili tudi mladi iz drugih, bolj
oddaljenih krajev, ki mogoce do dogodkov niti ne maorejo, ker nimajo prevoza.

- 0Obcina bi morala informacije dobivati tudi od nepaolnoletnih mladostnikov.

- Obcina bi lahko razpisala in vsako leto sofinancirala mentorstvo ali polletno
zaposlitev pri delodajalcih, ki bi zeleli nuditi mentorstvo oz. zacetne izkusnje za
nadaljnje zaposlovanje.

- Vzpostaviti bi bilo treba elektronski naslov ali spletni portal, kjer bi se pisale zamisli,
pobude in predlogi, ter bi nanje s konkretnimi odgovori odgovarjal zupan po skupni
debati z obCinskim svetom.

- Mladi morajo biti sami bolj disciplinirani in se tudi sami bolj zgodaj vkljucevati v
sodelovanije.

- Poskrbeti bi se moralo za sklop prostorov, kjer bi se lahko izvajali razlicni dogodki,
namenjeni mladim [pa tudi ostalim).
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0.

KLJUCNE USMERITVE LOKALNEGA
PROGRAMA ZA MLADE

Upostevajoc aktualno stanje na podrocju mladine v obcini Tolmin, strateske cilje in ukrepe v
okviru tukaj predstavljenega lokalnega programa za mlade opredeljujemo naslednje kljucne
usmeritve nadaljnjega razvoja mladinskega sektorja v obcini Tolmin:

1.

© N o o;

zagotavljanje vkljucenosti mladih pri oblikovanju, uvajanju in evalvaciji lokalne
mladinske politike,

kontinuirano sofinanciranje dejavnosti mladinskega sektorja,

obravnava mladih kot prednostne druzbene skupine v vseh sektorskih lokalnih
politikah,

zagotavljanje pogojev za ucenje in pridobivanje izkusenj z namenom omogociti
mladim razvoj znanj, sposobnasti in kompetenc, ki jih potrebujejo za vkljucevanje na
trg delain v civilno druzbo,

enakopravna obravnava mladih na celotnem obmocju obcine Tolmin,

zagotavljanje pogojev za preprecevanje dolgotrajne brezposelnosti mladih,
vzpostavitev sistema za preverjanje ucinkovitosti lokalne mladinske paolitike,

vecja informiranost mladih o vseh podrocjih mladinske politike.
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5. STRATESKI CILJI IN UKREPI PO
POSAMEZNIH PODROCJIH

Glede na zbrane podatke o stanju na podrocju mladih in usmeritve lokalnega programa je
delovna skupina dolocCila stratesSke cilje na posameznih podrocjih in pripravila nabor
ukrepov za njihovo uresnicevanje. Predlagane ukrepe in njihove nosilce je predstavila na
javni predstavitvi, na kateri so hili podani dodatni predlogi, ki jih je delovna skupina vkljucila
v pripravo lokalnega programa.

6.1. 1ZOBRAZEVANJE

Na podrocju mladih je izobrazevanje ena izmed prednostnih nalog. Formalno in neformalno
pridobljena znanja povecujejo znanja in kompetence ter zviSujejo zaposlitvene moznosti
mladih, obenem pa tudi povecujejo proznost in prilagodljivost mladih na spremembe na
zaposlitvenem trgu. Poleg spodbujanja formalne izobrazbe postajajo vse pomembnejSe
neformalne oblike izobrazevanj, mobilnosti ter usposabljanj na delovhem mestu. Prav
neformalno izobrazevanje namrec¢ poleg pridohivanja znanj in spretnosti prispeva k
osebnemu razvoju mladih, njihovi druzbeni odgovornosti in aktivnemu drzavljanstvu ter
ima velik pomen za razvoj samopodobe in delovnih navad mladih. S podporo hitremu in
uspesnemu vkljucevanju na trg dela igra izobrazevanje kljutno vlogo pri osamosvajanju
mladih, obenem pa jim ponuja Siroko paleto moznosti za razvijanje njihove kreativnosti,
inovativnosti in raziskovalnih potencialov.

STRATESKI CILJ 1: krepitev kompetenc mladih.

a. Ukrep za uresnicitev 1. zagotavljanje moznosti opravljanja prakticnega dela
Solanja za mlade.
Dijaska in sStudijska praksa je namenjena prakticnemu usposabljanju tekom
formalnega izobrazevanja in predstavlja praktichno nadgradnjo teoreticnemu
predznanju, ki ga mladi dobijo v Solah in na fakultetah. Izvedba ukrepa omogoca
opravljanje obvezne dijaske in Studijske prakse v ohcinski upravi in drugih javnih
zavodih, katerih ustanoviteljica oziroma sofinancerka je 0Obcina Tolmin,
gospodarskih subjektih ter nevladnih organizacijah na obmocju obcine. Praksa ne
predstavlja redne oblike delovnega razmerja.

Nosilci ukrepa: Obcina Tolmin, javni zavodi, nevladne organizacije, gospodarski
subjekti.

Kazalnik: Stevilo vkljucenih mladih v prakticni del izobrazevanja.
b. Ukrep za uresnicitev 2: zagotavljanje finanénih sredstev za delovanje srednje

Sole v obéini Tolmin.
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Obstoj in razvoj Gimnazije Tolmin sta kljucnega pomena za zagotavljanje izobrazene
delovne sile ter preprecevanje odseljevanja iz obCine Tolmin. Ukrep predvideva
sofinanciranje delovanja Gimnazije Tolmin in na ta nacin Soli ob obstojecem nacinu
financiranja omogoca pokrivanje  materialnih  stroskov ter zagotavljanje
kakovostnega Solskega in obSolskega programa, s katerim svojim dijakom omogoca
kakovostno delo in pripravo na studij.

Nosilca ukrepa: Obcina Tolmin, Gimnazija Tolmin.

Kazalnika: Stevilo vkljucenih mladih iz obCine Tolmin, obseg sredstev za
sofinanciranje delovanja Gimnazije Tolmin.

c. Ukrep za uresnicitev 3: podeljevanje nagrad ucencem, dijakom in studentom, ki
so dosegli nadpovprecne rezultate.
Ukrep predvideva nagrajevanje nadpovprecnih dosezkov mladih iz obCine Tolmin na
podlagi predhodno sprejetega ustreznega ohcinskega pravilnika. Ukrep pomeni
izrazanje primernega priznanja najuspesnejsim mladim iz obcine Tolmin.
Nagrajencem in Obcini Tolmin obenem mogoca medsebojno spoznavanje ter
predstavlja odlicno priloznost mladih, da se seznanijo z lokalno skupnostjo, trgom
dela ter kariernimi in razvojnimi moznostmi v obcCini Tolmin. Delodajalcem na drugi
strani omogoCa prepoznavanje ter vzpostavljanje stikov z najperspektivnejSimi
kadri.

Nosilci ukrepa: Obcina Tolmin, zavodi s podrocja Solstva, Klub tolminskih Studentov.

Kazalnik: Stevilo podeljenih priznanj in nagrad.

STRATESKI CILJ 2: spodbujanje in ohranjanje neformalnega izobrazevanja.

a. Ukrep za uresnicitev 1. zagotovitev prostora za izvajanje neformalnega
izobrazevanja mladih.
Mladi za izvajanje razlicnih oblik neformalnega izobrazevanja potrebujejo cenovno,
lokacijsko in Casovno dostopne prostore. Namen ukrepa je mladim v okviru
obstojecih kapacitet javnih zavodov zagotoviti primerno opremljen in upravljan
prostor, primeren za izvajanje Sirokega spektra programov neformalnega
izobrazevanja.

Nosilci ukrepa: ObcCina Tolmin, Zavod za kulturo, Sport in mladino, nevladne
organizacije.

Kazalnik: zagotovljen prostor.
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b. Ukrep za uresnicitev 2: sofinanciranje neformalnih izobrazevalnih programov za

mlade, ki se izvajajo v obéini Tolmin, in spodbujanje izobrazevalnih izmenjav
mladih.
Ukrep je namenjen sofinanciranju neformalnih izobraZevalnih programov s podrocja
mladih, ki se izvajajo v razlicnih krajih obcine Tolmin. Pri tem gre tako za
sofinanciranje programov, ki jih razlicne organizacije izvajajo na obmocju obcine
Tolmin in skrb za njihovo razprsenost, kot tudi za sofinanciranje izobrazevalnih
izmenjav mladih iz obcine Tolmin. Namen ukrepa je mlade aktivho vkljuciti v
razlicne programe in jim na ta nacin zagotoviti znanja in delovne izkusnje, potrebne
za lazji vstop na trg dela ter aktivno participacijo v obcini Tolmin.

Nosilci ukrepa: Obcina Tolmin, javni zavodi, nevladne organizacije.

Kazalnika: obseg namenjenih sredstey, Stevilo vkljucenih mladih.

6.2. ZAPOSLOVANJE

Moznost ustrezne zaposlitve v obcini Tolmin je bistven pogoj, da bi se demografska gibanja
obrnila v pozitivnho smer - da bi mlade zadrzali v obcCini. Mlade lahko v ohcini zadrzi ali jih
privabi le zadostno Stevilo kakovostnih delovnih mest. Naloga Obcine Tolmin je ustvarjanje
ugodnih pogojev za razvoj gospodarstva skozi razlicne ukrepe, ki jih dopusScajo tako
moznosti obcinskega proracuna kot zakonodaja. Direktno pa Obcina Tolmin vpliva samo na
zaposlovanje v svoji upravi in javnih zavodih, ki jih je ustanovila.

STRATESKI CILJ 1: veéja zaposlenost mladih.

a. Ukrep za uresnicitev 1. sofinanciranje regijske stipendijske sheme.
Pososki razvojni center (PRC] je nosilec Regijske Stipendijske sheme za Gorisko
statistitno regijo, ki iz sredstev Evropskega socialnega sklada sofinancira kadrovske
Stipendije delodajalcem, ki izplacujejo kadrovske Stipendije dijakom o0ziroma
Studentom v Goriski statisticni regiji. Delodajalec, ki izplacuje Stipendijo dijaku
oziroma Studentu, po koncanem Solanju Stipendista zaposli za najmanj eno leto.

Nosilca ukrepa: Obcina Tolmin, Pososki razvojni center.
Kazalnik: Stevilo podeljenih kadrovskih Stipendij.

b. Ukrep za uresnicitev 2: povezovanje mladih in podjetnikov, karierni sejem
Posocja.
Namen ukrepa je sreCevanje delodajalcev in [bodocih] iskalcev zaposlitve. Mladi
lahko na takih srecanjih spoznajo, kakSne potrebe imajo podjetja, in se usmerijo v
ustrezno Solanje ali prekvalifikacijo v primeru nezaposlenih. Ta ukrep se razlikuje od
dnevov odprtih vrat, ker ni namenjen samo ucencem in dijakom za seznanjanje s
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svojim bodoCim poklicem, temvecC tudi mladim nezaposlenim, ki razmisljajo o
dopolnitvi svojih kompetenc, da bi se lahko zapaosilili.

Nosilci ukrepa: Obcina Tolmin, Pososki razvojni center, podjetja v Posaocju.
Kazalnika: Stevilo udelezencev na dogodkih, Stevilo izvedenih dogodkov.

. Ukrep za uresnicitev 3: zagotavljanje sredstev v obcinskem proracunu za
izvajanje javnih del.

Javna dela so poseben program aktivne politike zaposlovanja in se izvajajo v okviru
ukrepa kreiranja delovnih mest. Del sredstev za zaposlitev javnih delavcev
zagotavlja zavod za zaposlovanije, ki v javnem povabhilu opredeli ciljne skupine, ki jim
je ukrep namenjen. To so najpogosteje brezposelne osebe, ki so vec¢ kot eno leto
prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, vCasih pa imajo prednost tudi druge
skupine, kot na primer mladi. Obcina Tolmin kot narocnica javnih del, za katere mora
obstajati javni interes, zagotavlja drugi del sredstev za izvajanje javnih del.

Nosilci ukrepa: Obcina Tolmin, Zavod RS za zaposlovanje, nevladne organizacije.
Kazalnika: Stevilo vkljucenih v javna dela, obseg namenjenih sredstev.

. Ukrep za uresnicitev 4: zagotavljanje prostorov za sodelo [coworking].

Sodobno podjetnistvo daje velik poudarek izmenjavi idej in ustvarjanju kreativne
odprte skupnosti. Taka skupnost uporabnikom omogoca lasten razvoj, Sirsi
skupnosti pa zagotavlja dobre podjetniSke prakse, uresniCevanje razvojnih
projektov, inovacije in sodelovanje manjsSih inovativnih skupin pri razvoju drugih
organizacij. Ukrep predvideva zagotavljanje prostorskih pogojev in opreme za
izvajanje coworkinga.

Nosilci ukrepa: Obcina Tolmin, Pososki razvojni center, nevladne organizacije.
Kazalnik: zagotovljen prostor.

. Ukrep za uresnicitev 5: spodbujanje podjetniskih aktivnosti mladih.

Ukrep je namenjen Sirjenju podjetniske miselnosti med mladimi. Predvideva
nadaljevanje dobrih praks, kot so kreativni zajtrki, start up vikendi ter razvijanje
podjetnistva skozi aktivnosti, kot so podjetnisSka izobrazevanja in tekmovanja za
mlade.

Nosilci ukrepa: Obcina Tolmin, Pososki razvojni center, nevladne organizacije.

Kazalnik: obseg izvedenih aktivnosti.
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6.3. STANOVANJSKE RAZMERE

Mladi so pri resevanju stanovanjskega vprasanja ranljiva skupina, nemalokrat uspesno
resen stanovanjski problem odlocilno vpliva na odlocitev o snovanju druzine in kraju bivanja
ter zaposlitve. V lokalnem okolju je potrebno ustvariti pogoje, preko katerih bo mo¢ mlade
zadrzati v obcCini in pritegniti mlade, Se zlasti perspektivne kadre, iz drugih lokalnih okalij. Z
razlicnimi ukrepi stanovanjske politike je treba prepreciti odliv mladih, jih spodbujati za
bivanje in zaposlovanje v lokalnem okolju, pritegniti mlade iz drugih regij in s tem prispevati
k demografskemu in gospodarskemu razvoju lokalnega okolja.

STRATESKI CILJ 1: veé mladih z urejenim stanovanjskim vprasanjem.

a. Ukrep za uresnicitev 1. dodeljevanje profitnih obéinskih stanovanj v najem -
mlada druzina je prednostna kategorija prosilcev.
Kot lastnica sedmih profitnih stanovanj Obcina Tolmin postopek dodeljevanja teh
stanovanj izvaja z javnim razpisom na podlagi Pravilnika o dodeljevanju obcinskih
profitnih stanovanj v najem. Prioritetni vrstni red prosilcev se doloci glede na viSino
najemnine, ki jo za stanovanje prosilci ponudijo (z razpisom je doloCena spodnja in
zgornja meja najemnine, ki jo prosilec lahko ponudi). Ce ponudita dva ali vet
prosilcev isti najvisji znesek najemnine, se za doloCitev vrstnega reda uporabijo
dodatni kriteriji, ki se nanasSajo na stanovanjske razmere prosilca. UposStevaje
dodatne kriterije vioga mlade druzine (noben od starsev ni starejSi od 30 let] pri
ocenjevanju pridobi dodatno Stevilo tock.

Nosilcec ukrepa: Obcina Tolmin.
Kazalnik: stevilo dodeljenih profitnih stanovanj mladim druzinam in mladim.

b. Ukrep za uresnicitev 2: dodeljevanje neprofitnih obcinskih stanovanj v najem -
mlada druzina je prednostna kategorija prosilcev.
Pogoji in kriteriji za dodeljevanje neprofitnih obcCinskih stanovanj v najem so
doloceni s Stanovanjskim zakonom in Pravilnikom o dodeljevanju neprofitnih
stanovanj v najem. Dodeljevanje neprofitnih obcCinskih stanovanj se izvaja prek
javnega razpisa. Omenjeni pravilnik za neprofitna stanovanja dopusca obcini, da
lahko uporabi Se dodatne kriterije (npr. mlada druzina, druzina z vec otroki, prosilci z
dolocenim poklicem in podobno] za dolocitev vrstnega reda prosilcev. Ti dodatni
kriteriji k tockovnemu vrednotenju stanovanjskih in socialnih razmer lahko
prispevajo najvet dodatnih 25 % tock. Mlade druzine in mladi bodo opredeljeni kot
prednostna kategorija prosilcev in njihove vioge bodo zato upravicene do dodatnega
Stevila tock v prihodnjih javnih razpisih Obcine Tolmin za dodeljevanje neprofitnih
stanavanj v najem.

Nosilec ukrepa: Obcina Tolmin.
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Kazalnik: Stevilo dodeljenih neprofitnih stanovanj mladim druzinam in mladim.

. Ukrep za uresnicitev 3: zagotovitev namenskih najemnih stanovanj za mlade v

starosti od 18. do 29. leta.

Gre za nov ukrep, katerega cilj je spodbuditi mlade na zacetku poklicne in
samostojne Zivljenjske poti, da ostanejo v primarnem lokalnem okolju. Obcina
Tolmin namerava na podlagi javnega razpisa v prvi fazi zagotoviti dve namenski
stanovanji za dolocCen cas petih let za mlade v starosti od 18. do 29. leta, ki so
placilno sposobni. Gre torej za prehodno obliko pomaci, ki bo mladim omogocila
cenovno ugoden najem stanovanja, z namenom, da varCujejo za trajno resitev
stanovanjskega vprasanja (z gradnjo, nakupom, obnovo lastnega stanovanja ipd.].
Predlagani ukrep za Obcino Tolmin predstavlja pilotni projekt, ki bo izpeljan na
podlagi obstojecega obcCinskega Pravilnika o dodeljevanju obcinskih profitnih
stanovanj v najem.

Nosilec ukrepa: Obcina Tolmin.

Kazalnik: Stevilo dodeljenih namenskih najemnih stanovanj mladim od 18. do 29.
leta starosti.

. Ukrep za uresnicitev 4: subvencioniranje obrestne mere pri posojilih za gradnjo,
obnovo in nakup stanovanj in stanovanjskih his.

Ker na podrocju zagotavljanja neprofitnih stanovanj, kar je primarna naloga lokalne
skupnosti na stanovanjskem podrocju, Ob¢ina Tolmin z obstojecim stanovanjskim
fondom zadovoljivo obvladuje tovrstne potrebe, se nacrtuje podporo Obcine Tolmin
intenzivneje usmeriti tudi v ukrepe pomoci tistim obCanom, ki so aktivni pri
resSevanju svojega stanovanjskega problema in po predpisanih kriterijih do najema
obcinskih neprofitnih stanovanj niso upraviceni.

Primeren in SirSe dostopen je ukrep dodeljevanja ugodnih stanovanjskih posojil,
najetih za namen novogradnje, obnove in nakupe stanovanj ali stanovanjskih his.
Predlagan ukrep se bo izvajal na podlagi predhodno sprejetega pravilnika prek
objave javnega razpisa, na katerega bodo kot upravicenci lahko kandidirale fizicne
osebe s stalnim bivaliStem na obmaocju obcine Tolmin, ki bodo za namen pridobitve
lastnega stanovanja ali stanovanjske hiSe z nakupom, gradnjo ali obnovo najele
kredit pri eni izmed poslovnih bank, s katerimi se bo Obcina Tolmin dogovorila za
sodelovanje pri subvencioniranju obrestne mere za stanovanjske kredite. Poslovna
banka bo zagotovila kreditni potencial, Obcina Tolmin pa bo iz obcCinskega
proracuna pokrila dogovorjen del subvencije obrestne mere za najete kredite. Mlada
druzina naj bi bila opredeljena kot prednostna kategorija upravicencev do dodelitve
subvencioniranega stanovanjskega kredita (pridobitev dodatnih tock pri
ocenjevanju razpisnih vliog).

Nosilec ukrepa: Obcina Tolmin.
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Kazalnik: Stevilo dodeljenih subvencioniranih stanovanjskih kreditov.

e. Ukrep za uresnicitev 5: proucitev alternativnih moznosti za resSevanje
stanovanjskega problema mladih.
Glede na veliko Stevilo praznih stanovanjskih enot in stanovanjskih enot z ostarelimi
prebivalci bi bilo smotrno raziskati, kakSne so moznosti za promaocijo alternativnih
moznosti reSevanja stanovanjskega problema miladih, kot so na primer
stanovanjske zadruge. Glede na odziv udelezencev javne razprave so take oblike
bivanja med obcCani precej neznane in zato tudi manj sprejemljive, a je treba prav
zato opraviti analizo in mogoCe te moznosti javno predstaviti in promovirati.

Nosilec ukrepa: Obcina Tolmin.

Kazalnik: obseg izvedenih aktivnosti.

6.4. PROSTI CAS, SPORT, KULTURA, DRUZBENE DEJAVNOSTI

Prosti Cas je Cas razbremenitve, Cas brez obveznosti, ¢as, v katerem posameznik pocne
stvari, ki ga sproscajo, zabavajo ali pa mu nudijo osebno ali socialno izpolnitev. Kako ga bo
prezivel, se odloca na osnovi svojih potreb in interesov, izhira pa je odvisna od okolja, v
katerem Zivi, in financnih zmoZnosti posameznika. Kvalitetno prezivljanje prostega casa je
za mlade pomembno zaradi razlicnih tveganj, ki so jim izpostavljeni ob druzbenih
spremembah in hitrem Zivljenjskem stilu. V prostoCasnih dejavnostih imajo moznost
izrazati same sebe in oblikovati pozitivno identiteto. Dobra samopodoba,
samospostovanje, odgovornost, kriticni pogled in osebni nadzor so le nekatere pomembne
lastnosti, ki jih posameznik lahko pridobi skozi kakovostno prezivljanje prostega Casa in so
bistvene za vstop v odraslo dobo.

STRATESKI CILJ 1: Aktivna vkljuéenost mladih v prostoéasne, Sportne, kulturne in
druzbene dejavnosti.

a. Ukrep za uresnicitev 1: vzdrzevanje in posodabljanje infrastrukture za Sport in
prosti cas ter sofinanciranje izgradnje nove.
Ukrep sledi namenu zagotavljanja kakovostnih pogojev za Sport in rekreacijo ter
spodbujanju zdravega zivljenjskega sloga med mladimi. RaziSCejo se tudi moznosti
za nove dejavnosti za Sport in rekreacijo na zunanjih povrsinah, kot sta na primer
postavitev zunanje plezalne stene in fitnesa na prostem.

Nosilec ukrepa: Zavod za kulturo, Sport in mladino.

Kazalnik: obseg sredstev, namenjenih za obratovanje in vzdrzevanje Sportne
infrastrukture ter izgradnjo novih povrsin za Sport in rekreacijo.

b. Ukrep za uresnicéitev 2: sofinanciranje programov Sporta in kulture v drustvih.
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Zavod za kulturo, Sport in mladino Ze vrsto let sofinancira razlicne Sportne in
kulturne programe razlicnih organizacij v obcini Tolmin.

Obcina Tolmin v Letnem programu Sporta zagotavlja sredstva za Sportno vzgojo
otrok, mladine in Studentov. Zavod za kulturo, Sport in mladino zagotavlja
brezplatno uporabo prostorov za namen Sporta mladih in organizacijo Solskih
Sportnih tekmaovanj. Sofinancira tudi prijavnino in prevoz na Solska tekmovanja od
vkljutno medobcinskega nivoja dalje. Letni program Sporta sofinancira vrhunski
Sport in Sportne dejavnosti za mlade s posebnimi potrebami, vadba za Studente pa
je organizirana po ceni na nivoju direktnih stroskov. Z ukrepom Zelimo to aktivnost
ohraniti in tako spodbujati Sportno rekreacijo in zdrav zivljenjski slog tako med
mladimi kot med ostalo populacijo.

V Letnem programu kulture Obcina Tolmin zagotavlja sredstva za dejavnosti,
programe in naloge javnih zavodov s podrocja kulture, programov s podrocja
kulturnih dejavnosti, abonmajski prireditveni program in sredstva za investicije v
javno kulturno infrastrukturo.

Nosilec ukrepa: Zavod za kulturo, Sport in mladino.
Kazalnika: Stevilo vkljucenih mladih, obseg namenjenih sredstev.

Ukrep za uresnicitev 3: sofinanciranje kulturnih in prostocasnih prireditev ter
programov prezivljanja prostega casa.

Ukrep predvideva zagotavljanje sredstev v obcCinskem proracunu na podlagi javnega
razpisa in obcinskega pravilnika za sofinanciranje kulturnih in prostocasnih
dejavnosti za mlade ter nadaljnje delno sofinanciranje programov in projektoy, ki jih
izvajajo mladinske organizacije.

Nosilci ukrepa: Obcina Tolmin, Zavod za kulturo, Sport in mladino, nevladne
organizacije.

Kazalnika: Stevilo sofinanciranih kulturnih in prostocasnih prireditev, obseg
namenjenih sredstev.

Ukrep za uresnicitev 4: pomo¢ mladim pri organiziranju projektov in mladinskih
aktivnosti.

Ukrep je namenjen izvajanju dejavnosti za spodbujanje predvsem neorganizirane
mladine k aktivnemu soustvarjanju prostocasnih aktivnosti/dejavnosti, namenjenih
mladim. Pri tem jim bo na voljo pomaoc in svetovanje pri organizaciji.

Nosilca ukrepa: Zavod za kulturo, Sport in mladino, mladinski center.

Kazalnik: Stevilo dogodkov, ki jih organizirajo mladi.

43



6.5. MLADINSKO ORGANIZIRANJE IN PARTICIPACIJA MLADIH

Mladinsko organiziranje

V grobem lahko organizacije v mladinskem sektorju razdelimo na mladinske organizacije in
organizacije za mlade. Aktivha vkljucenost mladih v organizacije v mladinskem sektorju
vodi v aktivno in odgovorno drzavljanstvo in izboljSuje kvaliteto zivljenja mladih tako v Casu
vkljucenosti v organizacijo kot tudi pozneje v zivljenju, saj zagotavlja pridobivanje znanj,
vescin, pomembnih vrednot in druzbene odgovornosti. Lokalna skupnost ima zato
pomembno viogo pri podpiranju delovanja mladinskih organizacij in organizacij za mlade
ter spodbujanju mladih k ¢lanstvu in aktivnosti v teh organizacijah.

Participacija mladih

Polititno in SirSe druzbeno delovanje mladih kaze na “zdravo” delovanje demokracije in
pozitivno vpliva na oblikovanje identitete mladega posameznika. Participacija se nanasa na
aktivno udelezbo in vplivanje mladih na odlocCitve, ki zadevajo njihovo Zivljenje. Mladi s
pomocjo participacije prevzemajo odgovornost tako za lastno prihodnost kot za prihodnost
druzbe.

Lokalne oblasti so mladim najbliZje, zato imajo pomembno vlogo pri spodbujanju njihove
participacije. To lahko zagotovijo z vzpostavitvijo sistema rednega sodelovanja med
mladimi in Obcino, preko formalnih ali neformalnih struktur, ki tovrstno sodelovanje
omogocajo.

STRATESKI CILJ 1: delovanje mladinskega centra.

a. Ukrep za uresnicitev 1: vzpostavitev mladinskega centra v upravljanju Zavoda za
kulturo, Sportin mladino.
Mladinski center je po definiciji redno organizirano funkcionalno sredisce, katerega
temeljna dejavnost je upravljanje z infrastrukturo, namenjeno mladim, zagotavljanje
ustreznih prostorskih pogojev in opreme za izvajanje mladinskega dela ter
zagotavljanje ustrezno usposobljenih kadrov za podporo mladinskemu delu. Z
ukrepom se mladinski center organizira kot notranja organizacijska enota Zavoda
za kulturo, Sport in mladino Obcine Tolmin. Mladinskemu centru se podeli naloge in
pristojnosti na SirSem podrocju mladinskega dela. Mladinski center ima predvsem
naslednje naloge:

- izvajanje programov (kulturnih, zabavnih, izobrazevalnih idr.] za razlicne
skupine mladih,

- upravljanje prostorov, namenjenih izvajanju programov in dogodkov mladih,

- nudenje organizacijske in tehnicne pomoci mladinskim organizacijam in
mladim posameznikom pri izvajanju njihovih programov in dogodkoy,

- spodbujanje prostovoljstva, mohilnosti in participacije mladih,
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informiranje mladih o razlicnih tematikah,
priprava letnega programa za mlade,

razdeljevanje financnih sredstev mladim in njihovim organizacijam na
podlagi sprejetega pravilnika in razpisa,

zmanjSevanje socialne izkljucenosti mladih z manj priloznostmi.

Nosilci ukrepa: ObcCina Tolmin, Zavod za kulturo, Sport in mladino, nevladne
organizacije.

Kazalnika: vzpostavitev mladinskega centra, aktivhosti mladinskega centra.

b. Ukrep za uresnicitev 2. proucitev moznosti za izbholjSanje pogojev delovanja
mladinskega centra.
Ukrep predvideva predvsem proucitev moznosti za izboljSanje prostorskih pogojev
za dnevne aktivnosti mladinskega centra. Zelja je, da mladinski center v upravljanje
dobi prostore, ki bodo namenjeni izvajanju lastnih programov ter delovanju drugih
organizacij mladih in njihovim aktivnostim. Prouciti je treba tudi moznost
izboljSanja organizacijskih, financnih in drugih pogojev za delovanje mladinskega
centra.

Nosilci ukrepa: Obcina Tolmin, Zavod za kulturo, Sport in mladino, mladinski center.

Kazalnika: izboljSani pogoji delovanja mladinskega centra, Stevilo udelezencev na
aktivnostih mladinskega centra oziroma aktivnostih v prostorih v njegovem
upravljanju.

STRATESKI CILJ 2: Sistemska ureditev podrocja mladinskih dejavnosti.

a. Ukrep za uresnicitev 1. zaposlitev strokovnega delavca za podrocje mladinskih
dejavnosti.
Ukrep je namenjen zaposlitvi strokavnega, t. i. mladinskega delavca na Zavodu za
kulturo, Sport in mladino, ki se bo v ukvarjal s podrocjem mladinskih dejavnosti.
Mladinski delavec ima predvsem nalogo voditi oziroma koordinirati delo
mladinskega centra. Poleg tega izvaja in sodeluje pri izvajanju drugih nalog na
mladinskem podrocju, za katere je pristojna lokalna skupnost.

Nosilca ukrepa: Obcina Tolmin, Zavod za kulturo, Sport in mladino.
Kazalnik: zaposlitev strokovnega delavca.

b. Ukrep za uresnicitev 2. zagotavljanje financnih sredstev za izvajanje dejavnosti
mladinskega centra.
Ukrep zagotavlja financno podporo Obcine Tolmin za izvajanje dejavnosti
mladinskega centra. ObCina zagotavlja tudi sredstva za stroske place strokovnega
delavca za podrocje mladinskih dejavnosti, zaposlenega pri Zavodu za kulturo, Sport
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in mladino, ki je vodja mladinskega centra. Mladinski center denarna sredstva za
svoje programe pridobiva tudi na raznih javnih razpisih.

Nosilca ukrepa: Obcina Tolmin, Zavod za kulturo, Sport in mladino.
Kazalnik: obseg namenjenih sredstev iz obCinskega proracuna.

c. Ukrep za uresnicitev 3. priprava in izvedba javnega razpisa za podrocje
mladinskih dejavnosti.
Ukrep je namenjen sofinanciranju programov mladinskih organizacij in organizacij
za mlade z namenom krepiti informiranost, organizacijsko in strokovno
usposobljenost nevladnih organizacij in s tem prispevati k vecji usposobljenosti
nevladnih organizacij za oblikovanje, spremljanje in izvajanje javnih politik na
podrocju mladine. Financna sredstva zagotovi Obcina Tolmin, ki sprejme tudi
ustrezen pravilnik, s katerim se predpisejo osnovni pogoji in merila za pripravo
javnega razpisa. Za izvedbo javnega razpisa Obcina Tolmin pooblasti Zavod za
kulturo, Sport in mladino oziroma mladinski center kot njegovo notranjo
organizacijsko enoto.

Nosilci ukrepa: Obcina Tolmin, Zavod za kulturo, Sport in mladino, mladinski center,
nevladne organizacije.

Kazalnika: objava razpisa, obseg namenjenih sredstev za razpis.

STRATESKI CILJ 3: Veéja participacija mladih

a. Ukrep za uresnicitev 1. ustanovitev delovnega oziroma posvetovalnega organa
mladih.
Ukrep predvideva ustanovitev predstavniskega organa mladih, ki ima pristojnost in
nalogo oblikovanja staliS¢ mladih in njihovo zastopanje v odnosu do lokalnih oblasti.
Obcina Tolmin spodbuja ustanovitev takega organa, ki bo njen sogovornik pri
izvajanju nalog na podrocju mladinskih dejavnosti, pri cemer poudarja, da mora biti
sestava organa geografsko ¢im bolj enakomerno razporejena. Pobudo za
ustanovitev organa in njeno organizacijsko strukturo prepusc¢a mladim in njihovim
organizacijam.

Nosilci ukrepa: Obcina Tolmin, nevladne organizacije.

Kazalniki: ustanovitev organa mladih za zastopanje njihovih interesov, Stevilo
srecanj organa z obcinskimi odlocevalci, Stevilo obravnavanih pobud mladih.

b. Ukrep za uresnicitev 2. spodbujanje aktivnega vkljucevanja mladih po krajevnih
skupnostih.
Mladi so v krajevnih skupnostih na razlicne nacine in razlicno aktivno vkljuceni v
njihovo delovanje. Krajevne skupnosti razlicno namenjajo pozornost mladim in
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njihovim potrebam. Ukrep je namenjen spodbudi krajevnim skupnostim, ki
namenjajo premalo pozornosti mladim in jih ne vkljucujejo dovolj v aktivnosti v
svojih krajih. Vloga mladinskega centra je v motiviranju mladih, da se z lastnimi
pobudami vkljucijo v druzbeno dogajanje svoje krajevne skupnosti. Vioga Obcine
Tolmin pa je spodbujanje tistih krajevnih skupnosti, kjer so mladi premalo vkljuceni v
aktivnosti, da pri svojem delovanju posvetijo pozornost tudi mladim.

Nosilci ukrepa: krajevne skupnosti, ObcCina Tolmin, mladinski center, nevladne
organizacije.

Kazalnik: Stevilo aktivno vkljucenih mladih v aktivnosti po krajevnih skupnostih.

c. Ukrep za uresnicitev 3: vsakoletni dogodek - srecanje mladih in odlocevalcev na
lokalni ravni.
Ukrep je namenjen krepitvi dialoga med mladimi na eni strani ter odlocevalci na
lokalni ravni [Zupan, obcinski svet, obcinska uprava, obcinski zavodi] na drugi strani.
V okviru delovanja mladinskega centra in njegove naloge spodbujanja participacije
mladih pri odlocCitvah, ki vplivajo na njihovo Zivljenja, ta vsako leto pripravi dogodek,
na katerem se mladi srecajo z odloCevalci in jim predstavijo svoja mnenja in pobude.

Nosilci ukrepa: Obcina Tolmin, nevladne organizacije, mladinski center.

Kazalnika: izvedba dogodka, Stevilo udelezencev.

6.6. INFORMIRANJE

Informacije o najrazlicnejsih [(nekomercialnih] druzbenih aktivnostih, ki zadevajo mladino,
mlade obvescajo o razlicnih moznaostih in priloznostih ter njihovih pravicah in dolZnostih.
Mladim omogocajo, da aktivho odlocajo o svojem osebnem razvoju ter jih vodijo k
samostojnosti in polni vkljucitvi v druzbo.

Na kakovost zivljenja in aktivhost mladih v lokalnem okolju pomembno vplivajo tudi
informacije na lokalnem nivoju. Sodobna informacijska druzba ponuja vrsto moznosti
zasnove informacijskega sistema, ki bo omogocal, da informacije dosezejo ciljno publiko,
tako organizirano kot tudi neorganizirano mladino. Visoka informiranost hkrati pomaga
tudi pri zmanj$evanju socialne izkljutenosti.’

STRATESKI CILJ 1: vzpostavitev sistema za celovito informiranje mladih.

Glede na analizo ankete mladi v obcini pogresajo dostopnost informacij z najrazlicnejsih
podrocij, ki jih zanimajo oziroma imajo nanje dolocen vpliv, na enem mestu. Informacije

’ Mladi in socialna vklju¢enost, str. 24.
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posamezne organizacije objavljajo na sebi ustrezen nacin v razlicnih medijih in niso zbrane
na enem mestu in so zato pogosto spregledane. Glavni namen predlaganega cilja je boljsa
informiranost mladih na zanje relevantnih podrocjih.

a. Ukrep za uresnicitev 1: vzpostavitev informacijskega kanala za mlade.
Ukrep predvideva vzpostavitev in delovanje spletne strani, kombinirane z uporabo
socialnih omreZzij in drugih internetnih orodij, na katerih mladi lahko najdejo
informacije o moznostih in priloznostih iz celotnega spektra podrocij, vkljucenih v
mladinsko politiko.

Nosilci ukrepa: ObcCina Tolmin, Zavod za kulturo, Sport in mladino, nevladne
organizacije.

Kazalnika: Stevilo objav, Stevilo obiskov.

b. Ukrep za uresnicitev 2: vzpostavitev info tocke v sklopu mladinskega centra.
S preoblikovanjem mladinskega centra se vzpostavi tudi fizicna info tocka za mlade,
ki bo ob dolocenih dnevih in casu ali ob predhodni najavi odprta za mlade.

Nosilca ukrepa: Obcina Tolmin, Zavod za kulturo, Sport in mladino.
Kazalnika: vzpostavljena info tocka, aktivnost in kakovost informacij.

c. Ukrep za uresnicitev 3: rubrika za mlade v Socasniku.
V glasilu treh obCin Socasnik je predvidena vzpostavitev posebne rubrike za mlade,
ki bo na voljo mladinskim organizacijam in ostalim zainteresiranim mladim. Mladi
tako aktivno soustvarjajo vsehino s tematiko z mladinskih podraocij.

Nosilci: Obcina Tolmin, Pososki razvojni center, nevladne organizacije.

Kazalnika: Stevilo prispevkov, Stevilo mladih, ki pripravljajo prispevke.
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7. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE
LOKALNEGA PROGAMA

Lokalni program za mlade Mi smo - mi bomo 2017-2022 sprejme Obcinski svet Obcine
Tolmin za obdobje petih let. Za njegovo uresnicevanje je odgovorna Obcina Tolmin.

Z namenom preverjanja njegove ucinkovitosti in doseganja zastavljenih ciljev je potrebno
vzpostaviti ustrezne mehanizme za njegovo spremljanje in evalvacijo. Zato se za sprotno
spremljanje in vrednotenje izvajanja lokalnega programa oblikuje delovna skupina, ki jo
sestavljajo:

— predstavnik obCinskega sveta Obcine Tolmin,

— predstavnik obCinske uprave Obcine Tolmin,

— predstavnik Kluba tolminskih Studentav,

— predstavnik Zveze mladih in kreativnih Tolmin,

— predstavnik Zavoda za kulturo, Sport in mladino Obcine Tolmin,

— predsednik strokovnega sveta za mladinske dejavnosti pri Zavodu za kulturo, Sport
in mladino Obcine Tolmin.

Delovno skupino imenuje Zupan Obcine Tolmin. Naloga delovne skupine je, da zupanu
pripravi vmesno (v letu 2020] in zakljutno porocilo o izvajanju lokalnega programa za
mlade.
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8. ZAKLJUCEK

Delovna skupina za pripravo Lokalnega programa za mlade Mi smo - mi bomo 2017-2022
je marca 2016 pristopila k oblikovanju strateSkega dokumenta, ki bo usmerjal politiko
obCine na podrocju mladinske problematike. Program se osredotoCa na naslednja
podrocCja: izobraZzevanje, zaposlovanje, stanovanjske razmere, prosti c¢as, mladinsko
organiziranje in participacija ter informiranje. Cilj skupine je bil dati moznost mladim, da
sooblikujejo program in da so ¢im bolj vkljuceni v sprejemanje odlocitev, ki vplivajo na
njihovo Zivljenje.

IzhodiSCe priprave programa je poznavanje trenutnega stanja na podrocju mladih. Iz
statisticnih podatkov je razvidno, da delez mladih v obcini Tolmin iz leta v leto pada. Dobra
tretjina mladih v obcini je delovno aktivnih.

Obcina Tolmin Ze izvaja precej obsezne aktivnosti, namenjene izboljSanju polozaja mladih.
Tako sofinancira dejavnosti mladinskih organizacij in organizacij za mlade, izobrazevalne
programe in dejavnosti, programe javnih del in Pososkega razvojnega centra, namenjene
zaposlovanju (tudi]) mladih, zagotavlja sredstva za delovanje programov raznih
prostocCasnih drustev, pri razpisih za dodelitev profitnih in neprofitnih stanovanj pa so
mladi in mlade druzine prednostna kategorija. ObCina zagotavlja tudi prostore za izvajanje
dejavnosti mladih.

Delovna skupina je opravila raziskavo med mladimi. V juniju 2016 je bila aktivirana spletna
anketa, ki jo je izpolnilo 251 anketirancev. Anketa je zajemala vprasanja s podrocij, ki jih
obravnava lokalni program za mlade. Na podlagi analize ankete in ob upoStevanju
usmeritev evropskih in nacionalnih strateskih dokumentov je delovna skupina pripravila
nabor ukrepov za posamezna podrocja, ki naj bi jih izvedli v petletnem obdobiju.

Februarja 2017 je hila izvedena javna predstavitev strateskih ciljev in ukrepov za njihovo
uresnicevanje. V obliki delavnice so imeli udelezenci predstavitve moznost pridobivanja
dodatnih informacij in podajanja novih predlogov ali pripomb na predlagane ukrepe.
Delovna skupina je nove pobude in predloge preucila in jih vkljucila v lokalni program.

Na podrocju izobrazevanja lokalni program za krepitev kompetenc mladih predvideva
moznost opravljanja prakticnega dela Solanja v obcCinski upravi in javnih zavodih,
zagotavljanje sredstev za delovanje srednje Sole in podeljevanje nagrad ucencem, dijakom
in Studentom za nadpovpretne dosezke. Za ohranjanje in spodbujanje neformalnega
izobrazevanja mladih so predvideni vzpostavitev ustreznega prostora za izvajanje takega
izobrazevanja, sofinanciranje neformalnih izobrazevalnih programov za mlade, ki se
izvajajo v obcini Tolmin, in spodbujanje izobrazevalnih izmenjav mladih. Za vecjo
zaposlenost mladih so predvideni sofinanciranje regijske Stipendijske sheme, spodbujanje
povezovanja mladih in podjetij v Posocju, organizacija kariernega sejma Posocja,
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zagotavljanje sredstev za izvajanje javnih del, zagotovitev prostorov za sodelo [coworking]
in spodbujanje podjetnistva med mladimi.

Za reSitev stanovanjskega problema mladih so in bodo tudi v bodoce mladi in mlade
druzine prednostna kategorija v obcinskih razpisih za dodelitev tako profitnih kot
neprofitnih stanovanj, Obcina Tolmin bo zagotovila namenska stanovanja za mlade za
dolocen Cas in subvencionirala obrestno mero pri posojilih za gradnjo, nakup ali obnovo
stanovanj in stanovanjskih his, proucila pa bo tudi, ali obstajajo alternativne moznosti za
resevanje stanovanjskega problema mladih.

Za aktivno vkljucenost mladih v prostocasne, Sportne, kulturne in druzbene dejavnosti bo
Obcina Tolmin vzdrzevala in posodabljala ustrezno infrastrukturo in sofinancirala izgradnjo
nove, sofinancirala programe Sporta in kulture v drusStvih, sofinancirala kulturne in
prostoCasne prireditve ter programe prezivljanja prostega casa in skrbela za pomoc
mladim pri organizaciji projektov in aktivnosti.

Na podrocju mladinskega organiziranja je treba vzpostaviti delujo¢ mladinski center, ki ga
bo upravljal Zavod za kulturo, Sport in mladino, in preuciti moznosti za izboljSanje pogojev
delovanja mladinskega centra. Podrocje mladinskih dejavnosti je potrebno sistemsko
urediti tako, da se na Zavodu za kulturo, Sport in mladino zaposli strokovnega delavca za
podrocje mladinskih dejavnosti ter zagotovi financna sredstva za delovanje mladinskega
centra in sofinancira mladinske dejavnosti z javnim razpisom za to podrocje.

Za boljSo participacijo mladih je predvidena ustanovitev delovnega oziroma posvetovalnega
organa mladih, spodbujanje aktivhega vkljucevanja mladih po krajevnih skupnostih,
organizacija letnih srecanj mladih in odloCevalcev na lokalni ravni.

Da bi bili mladi ¢im bolj informirani o temah, ki jih zanimajo, se bo vzpostavilo informacijski
kanal in info tocko za mlade, v publikaciji Socasnik pa posebno rubriko za mlade za
soustvarjanje vsebin z mladinsko tematiko.

Lokalni program za mlade Mi smo - mi bomo 2017-2022 obravnava najprej Odbor za
druzbene dejavnosti Obcine Tolmin. Po obravnavi in sprejemu na seji Obcinskega sveta
Obcine Tolmin stopi v veljavo in se zacne izvajati v skladu s terminskim nacrtom. Posebna
delovna skupina spremlja izvajanje lokalnega programa oziroma uresnicevanje strateskih
cilijev in ukrepov. Po zakljucku petletnega obdobja ta skupina opravi evalvacijo lokalnega
programa.
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leto izvajanja

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podrocje: IZOBRAZEVANJE
Strateski cilj 1: krepitev kompetenc mladih
zagotavljanje moznosti opravljanja prakticnega dela Solanja « « « « « «
za mlade
. zagotavljanje financnih sredstev za delovanje srednje Sole v
Ukrepi: . . X X X X X X
abcini Talmin
podeljevanje nagrad u¢encem, dijakom in Studentom, ki so
. L X X X X X
dosegli nadpovpretne rezultate
Strateski cilj 2: spodbujanje in ohranjanje neformalnega izobrazevanja
zagotovitev prostora za izvajanje neformalnega izobrazevanja
. X X X X
mladih
Ukrepi: sofinanciranje neformalnih izobrazevalnih programov za
mlade, ki se izvajajo v abcini Tolmin, in spodbujanje X X X X X
izobrazevalnih izmenjav mladih
Podrocje: ZAPOSLOVANJE
Strateski cilj 1: vecja zaposlenost mladih
sofinanciranje regijske Stipendijske sheme X X X X X
Ukrepi: povezovanje mladih in podjetnikav, karierni sejem Posocja X X X X X
zagotavljanje sredstev v ob&inskem proracunu za izvajanje
o X X X X X X
javnih del
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zagotavljanje prostorov za sodelo [cowarking]

spodbujanje podjetniskih aktivnosti mladih

Podrocje:

STANOVANJSKE RAZMERE

Strateski cilj 1:

ve¢ mladih z urejenim stanovanjskim vprasanjem

dodeljevanje profitnih ob&inskih stanovanj v najem - mlada
druzina je prednostna kategorija prosilcev

dodeljevanje neprofitnih obcinskih stanovanj v najem - mlada
druzina je prednostna kategorija prosilcev

Ukrepi:

zagotovitev namenskih najemnih stanovanj za mlade v
starosti od 18. do 29. leta

subvencioniranje obrestne mere pri posojilih za gradnjo,
obnovo in nakup stanavanj in stanovanjskih his

proucitev alternativnih moznosti za resevanje
stanovanjskega problema mladih

Podrocje:

PROSTI GAS, SPORT, KULTURA, DRUZBENE DEJAVNOSTI

Strateski cilj 1:

aktivna vkljuéenost mladih v druzbene dejavnosti

vzdrZzevanje in posodabljanje obstojecih objektov ter
sofinanciranje izgradnje novih

sofinanciranje programov Sporta in kulture v drustvih

Ukrepi:

sofinanciranje kulturnih in prostocasnih prireditev ter
programov prezivljanja prostega casa

pomoc¢ mladim pri organiziranju projektov in mladinskih
aktivnosti
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Podrocje:

MLADINSKO ORGANIZIRANJE IN PARTICIPACIJA MLADIH

Strateski cilj 1:

izboljsanje delovanja mladinskega centra

vzpostavitev mladinskega centra v upravljanju Zavoda KSM

Ukrepi:

proucitev moznosti za izboljSanje pogojev delovanja
mladinskega centra

Strateski cilj 2:

sistemska ureditev podrocja mladinskih dejavnosti

zaposlitev strokovnega delavca za podrocje mladinskih
dejavnosti

Ukrepi:

zagotavljanje financnih sredstev za izvajanje dejavnosti
mladinskega centra

priprava in izvedba javnega razpisa za podrocje mladinskih
dejavnosti

Strateski cilj 3:

vecja participacija mladih

ustanovitev delovnega oz. posvetovalnega organa mladih

Ukrepi:

spodbujanje aktivhega vklju¢evanja mladih po krajevnih
skupnostih

vsakoletni dogodek - sre¢anje mladih in odloCevalcev na
lokalni ravni

Podrocje:

INFORMIRANJE

Strateski cilj 1:

vzpostavitev sistema za celovito informiranje mladih

vzpostavitev informacijskega kanala za mlade

Ukrepi:

vzpostavitev info tocke v sklopu mladinskega centra

rubrika za mlade v Socasniku
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