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DEMOGRAFSKI PODATKI

Kaksen je vas trenutni status?

Razmerje med dijaki [29%], Studenti [36%] in ostalimi [zaposleni, samozaposleni, brezposelni -
35%]) je porazdeljeno skaraj enakomerno na tretjine. Tri, ki imajo drugacen status, se lahko
zanemari.

Delavno aktivnih je 27%, kar ustreza slovenskemu pavprecju, ki je 26,7% (podatek za 2014].

Razmerje med delovno aktivnimi [zaposlen ali samozaposlen - 81%] in brezposelnimi [19%]
delovno aktivnimi mladimi ustreza slovenskemu pavprecju, ki je 20,6 % brezposelnih [podatek za
leto 2016).

Ce primerjamo odgovore na 1. vpradanje in vprasanje glede starosti [predzadnje vprasanje) so
razmerja zelo podobna in enakamerno razparejena po skupinah. Starih od 15-19 let je 30% (dijakov
29%), od 20-24 let 36% (Studentov 36%] in od 25-30 29% (ostali 35%).

Iz podatkov lahko zaklju¢imo, da je anketa enakomerno zajela vse statusne skupine.
Kje trenutno prebivate?

Izmed tistih, ki prebivajo v ob€ini Tolmin, jih 58% prebiva v Tolminu in bliznji okalici, 42% pa v drugih
krajih v obgini.

Ce za bliznjo okolico $tejemo sosednja naselja Tolmina [Volte, Dolje, Zatolmin, Zahé&e, Poljubinj,
Prapetno], imajo ta naselja skupaj s Tolminam 47% delez vseh mladih v obgini, medtem ko v ostalih
krajih prebiva 53% mladih.

Zaklju¢imo lahko, da je anketo izpolnilo ve¢ mladih iz Tolmina in okolice, vendar boljSi odgovor daje
analiza naslednjega (pod]vprasanja.

=> Napisite tocen kraj bivanja
Kraje hivanja razdelimo po geografskih obmaogjih:

- Mesto Talmin

- Okolica Talmina (KS Tolmin brez mesta, KS Valce, KS Zatolmin, KS Paljubinj, KS Ljubinj]

- Vasiob Soti (KS Dolje-Gabrje, KS Volarje, KS Kamno]

- Vasi ob Idrijci (KS Most na Soti, KS Tolminski Lom, KS Idrija pri Baci, KS Slap ob Idrijci, KS
Dolenja Trebu$a, KS Gorenja Trebus$a]

- Sentviska planota [KS Ponikve, KS Petine, KS Sentviska Gora)

- BaSka Grapa [KS Kneza, KS Grahovo ob Bati, KS Hudajuzna-0Obloke, KS Podbrdo, KS
Strzisce, KS Rut-Grant]

V tabeli na naslednji strani je prikazano, koliko mladih Zivi na posameznem ocbmaocju in kaliko jih je
izpolnilo anketo. UpoSteva se samo posameznike, ki so navedli kraj hivanja, ki lezi v obg&ini Talmin
(vseh 171]



.. Mladi v ohgini Izpolnjene ankete
Obmocje — - — -
Stevilo Delez Stevilo Delez
Mesto Talmin 436 29% 58 34%
Okolica Tolmina 319 21% 27 16%
Vasi ob Sogi 100 7% 11 6%
Vasi ob Idrijci 336 22% 48 28%
Sentviska planota 96 6% 17 10%
Baska Grapa 229 15% 10 6%
SKUPAJ 1516 100% 171 100%

Delez resenih anket v mestu Tolmin, v vaseh ob Idrijci in na Sentviski planoti je nadpovpreten glede
na delez mladih, ki prehivajo na teh obmogjih, podpovprecen je v okolici Tolmina in Baski grapi,
medtem ko je v vaseh ob Saoci priblizno enak.

Odstopanje ni visje od 5 odstotnih tock, razen v primeru Baske grape, kjer je razlika 9 odstotnih
tack.

Ugotovimo lahko, da je anketa kljub odstopanjem enakomerno zajela vsa geografska obmaogja,
nekoliko slabse le Basko grapo.

=> lzven obgéine Tolmin zivim ... [stalno ali chcasno)

VpraSanje je povezano s 1., na katero je 21% (52]) vprasanih odgovorilo, da zivijo izven obcine
Tolmin.

0d teh jih je 46% (24) odgovarilo, da Zivijo izven obCasno, 54% (28] pa da stalno.
= Kajje razlog za to, da ste se za stalno preselili izven obéine Tolmin?
Vprasanje je povezano s 1.in 3.

lzmed tistih, ki so odgovorili, da Zivijo izven obcine stalno [na vprasanje je hilo moznih vet
adgovorav), jih je odgovorilo

- 36% (10] zaradi partnerja oz. druzine

- 36% (10] zaradi sluzbe ali Studija

- 14% (4] ker jim bolj odgovarja stil Zivljenja v vejem mestu oz bliZje njihovim centrom
- 14% (4] v obcini Tolmin sploh niso nikali Ziveli

- 11% (3] ker so drugje dohili stanavanje

=> Kaj je glavni razlog za to, da v obéini Tolmin Zivite le chéasno?
Izmed tistih, ki so odgovaorili, da Zivijo izven ohc&ine ob&asno, jih je odgovorilo

- 54% [13] zaradi studija
- 42% [10] zaradi sluzbe
- 4% [1) zaradi partnerja

Ce odstejemo tiste, ki v obgini nikoli niso Ziveli, jih drugje stalno ali ch¢asno Zivi




- 30% [15] iz popolnoma osebnih razlogov [partner, druzina, stil Zivljenja],
- 41% [21] zaradi tega, ker sa drugje dohili sluzbo ali stanovanje,
- 29% [15] pa zaradi Studija.

Izven obcine obctasno Zivi Se vetje Stevilo Studentov in dijakov, vendar ti pri 1. vprasanju niso izbrali
opcije, da Zivijo izven obc&ine Tolmin. To moznost so najbrz izbrali le tisti, ki se v oh¢ino, kjer imajo
prijavijeno stalno prebivalisce, vracajo bolj redko kot vsak vikend.

Imate namen po koncanem Solanju ostati v obéini Tolmin?

Da se ne Sola vec, je odgovorilo 24% (57) vprasanih, kar je znatno manj, kot jih je v uvodu
odgovorilo, da imajo status, ki ni povezan s Solanjem (35%], da se Se Solajo pa 76% (184)], kar je
veC kot je v uvodu dijakov in Studentov (164). OcCitno je bilo to vprasanje nejasno.

0d tistih, ki so zakljutili s Solanjem jih je 74% (42] ostalo v obgini Talmin, 26% (15] pa se jih je po
zakljucku Solanja odselilo drugam (pod 4. vprasanjem je hilo 11 takih, ki so za stalno odsli zaradi
sluzbe ali stanovanja in 14 zaradi osebnih razlogov].

Od tistih, ki se Se Solajo [184), jih 60% [111]) namerava ostati (17% v vsakem primeru, 43% odvisno
od moznosti), 23% [42) verjetno ali gotovo ne, 17% (31) pa jih ne ve. Ce teh ne upostevamo, bi jih
ostalo 73%, odslo pa 27%. To je skoraj identicen delez kot pri tistih, ki so s Solanjem Ze koncali.

=> Kaj je glavni razlog, da po konéanem Solanju ne boste ostali v obéini Tolmin?
Vprasanje je povezano z zgornjim vprasanjem.
Med tistimi, ki bodo najverjetneje odsli [41), jih bo

- 49% (20] zaradi zaposlitve
- 37% [15] zaradi stila Zivljenja v ali bliZje vecjim centrom
- 15% (6] zaradi partnerja oz. druzine

Tri ¢etrtine mladih torej pricakuje, da bodo ostali v obcini Tolmin, Cetrtina pa, da bodo odsli. Enak je
delez med tistimi, ki so po Solanju ostali in tistimi, ki niso.

Polovica jih pricakuje, da bodo odsli zaradi zaposlitve, polovica pa zaradi osebnih razlogov. Pri tistih,
ki so ze odSli, je delez nekoliko v prid tistim, ki so odSli zaradi sluzbe.

Razlike med razlogi med tistimi, ki so iz ob¢ine Zze odSli in tistimi, ki pricakujejo, da bodo odsli, so
zanemarljive. Po Solanju odide oz. bi ods$la ¥ mladih, 1/8 iz osebnih razlogov in 1/8 zaradi
zaposlitve ali stanovanja.



|IZOBRAZEVANJE

Ali poznate moznosti Stipendiranja oziroma dodeljevanja sredstev za
izobrazevanje, ki so na voljo?

Da poznajo moznasti Stipendiranja je odgovaorilo 45% (97]) vprasanih, da ne 55% (119].
=> Katere vrste stipendij poznas?
Vprasanje je povezano z zgornjim vprasanjem.

0d tistih, ki moznosti poznajo, skoraj vsi [95%] poznajo drzavno Stipendijo, malo manj Zoisovo
(89%) in kadrovsko [86%]. Stipendije za $tudij v tujini pozna malo vpraganih [15%).

Ce predpostavimo, da so vetina, ki moznosti &tipendiranja ne poznajo, tisti, ki se ne $olajo vet (35%
vseh], potem najmanj 30% $olajo¢ih ne pozna nobene od opcij &tipendiranja. Ce tega ne
predpostavimo, potem je takih 55%.

Med tretjino in polovico vseh dijakov in Studentov ne pozna moznosti Stipendiranja. Ostali so dobro
seznanjeni z drzavnao, zoisovo in kadrovsko Stipendijo, slabo pa s Stipendijami Ad Futura.

Imate kaksen predlog za naé¢in Stipendiranja ali financiranja studijskih dejavnosti
konkretno s strani Ob¢ine Tolmin?

Vprasanje je neobvezno.

Vetina nima predlogov, kako bi ob&ina sama Stipendirala ali financirala Studijske obveznosti. Med
odgovaori so;

organiziranje dobrodelne prireditve za zhiranje sredstev,

- [finantno] spodbujanje padjetij, da hi Studente vzeli na prakso

- kadrovska Stipendija, ki bi jo financirale javne sluzbe

- dodatna denarna pomoc socialno Sibkim Studentom/dijakom,

- podelitev Stipendije za poklice, ki jih v ob¢ini ne pokrivajo kadrovske Stipendije,
- javna dela zamenjati z delom Studentoy,

- Stipendije za Studente, ki imajo poleg Studija lastne projekte.

- Stipendiranje na podrocju umetnosti

Ali si tekom izobrazevanja zelite (ste si zeleli] moznosti opravljanja strokovnega
prakticnega usposabljanja v podjetjih in ustanovah v ob¢ini Tolmin?

Da si Zelijo ali so si Zeleli opravljati strokovno prakticno usposabljanje v podjetjih in ustanovah v
abcini Talmin je odgovarilo 59% vprasanih (147].

=> V katerem podjetju bi si zeleli opravljati prakticno usposabljanje?

Vprasanje je povezano z zgornjim vprasanjem.



27% (58] jih je odgovorilo na vprasanje, v katerem podjetju ali ustanovi bi tako uspaosabljanje radi
apravljali (nekateri so navedli ve€ odgovorov]:

53% (31] vjavnih ustanovah od tega:
o 21% [12) v $olstvu in vzgoji (SC, 0S, VVZ)
o 16% (9) v obCinskih ustanavah in zavodih (obCinska uprava, LTO, PRC, knjiznica,
komunala]
o 12% (7] v zdravstvu (ZD]
5% (3] v drugih javnih ustanovah [CSD, dom upaokojencev)
- 33% (19] v industrijskih podjetjih (Hidria, Smarteh]
- 12% (7] v turizmu in gostinstvu [LTO, restavracije, samastojni ponudnik]
- 7% (4] v trgovini (Mercator, KZ Talmin]
- 7% [4) drugje (geodetske storitve, gradbenistvo, avtoprevoznistvo]

Med podjetji in ustanovami izstopajo Hidria AET s 14, 0S (Tolmin) z 8, ZD (Tolmin] s 7 ter KZ Tolmin,
Smarteh in LTO s po 3 odgovaori.

Ali menite, da znanja, vescine in spretnosti, pridobljene izven rednega Solanja in
Studija, pripomorejo k boljsi zaposljivosti mladih?

Da so znanja, vescine in spretnosti, pridobljene izven rednega Solanja, Studija in dela, pomembne,
meni 90% [177] vprasanih, da niso pomembne pa 10% [20].

Kako pogosto se izven Sole/ sStudija/ dela udelezujes moznosti za dodatno
pridobivanje znanj, vescin in spretnosti v obéini Tolmin?

Da se moznosti za dodatno pridohivanje znanja, vescin in spretnosti udelezujejo v obcini Tolmin, je
odgovorilo 67% (132] vprasanih. Da se takih dogodkov sploh ne udelezujejo je odgovorilo 27% (53]
vprasanih. 6% [12] je odgovorilo, da se takih dogodkov udelezuje izven ob&ine Tolmin - polovica teh
v Ljubljani.

0Od tistih, ki se takih dogodkov udelezujejo v obcini Talmin [67% vseh] se jih:

- 11% (14] udelezuje enkrat mesetnao,
- 23% (30] veckrat na leto,
- B67% [88] pa redko - 1x na leto ali manj

Kaj menite o moznostih za dodatno pridobivanje znanj, veséin in spretnosti na
obmocju tolminske obéine?

Z moznostmi za dodatno pridobivanje znanje, veStin in spretnosti je seznanjenih 64% [125]
vprasanih. Z njimi jih ni seznanjeno 36% (71).

0d tistih, ki so z moZnostmi seznanjeni jih meni:

- 17% [22] da je moznosti dovolj na razlicnih podrocjih,
- 30% (37] dajih je dovaolj, a ni dovolj raznovrstnih vsehin,
- 53% [66] da je moznosti premalo.



Kdo oziroma katere organizacije po vaSem mnenju mladim v tolminski obgcini
nudijo priloznosti za dodatno pridobivanje znanj, vescin in spretnosti?

Na vprasanje je hilo moznih ve¢ odgovorov.

Kar 80% [152] vprasanih meni, da so mladinske organizacije tiste, ki nudijo priloznost za
neformalno izobraZzevanje. 39% (74) jih meni, da so to obtina in njeni zavodi (med odgovori drugo
je bil 5x omenjen PRC), 20% (38] pa da so to podjetja.

Ali poznate izraz "neformalno izobrazevanje”?
Izraz »neformalno izobrazevanje« pozna 61% (115] vprasanih, 39% (75] pa ne.

Izraz torej ni najbolj prepoznaven. Za primerjavo - na vpraSanje ali se jim dodatno pridobivanje
znanja izven rednega Solanja in dela zdi pomembno [vpr. 8], je 90% vprasanih odgovarilo pritrdilno.

Katerih vsebin za pridobivanje dodatnih znanj, veséin in spretnosti si Zelite?
Vprasanje je neobvezno.

Na vpraSanje je odgovorilo 39 vprasanih, kar je 38% tistih, ki so odgovorili, da je mozZnosti za
neformalno izobrazevanje v obcini premalo (66] ali pa so premalo raznaovrstne [37].

- 22% (8] sijih zeli jezikavnih tecajev,

- 18% (7) strokovnih tehnicnih vsehin (racunalniStvo, elektrotehnika, strojniStvo,
gradbenistva] in usposabljanj na teh podracjih

- 13% (5] vsebin s podrotja podjetnistva,

- 13% (5] vsebin s podrotCja zdravja in dobrega pocutja [psihologija, delo na sebi, zdravo
Zivljenje, prva pomot]

- 13% (5] vsehbin s podrotja turizma in gostinstva

- 8% (3] vsehin za brezposelne

- 8% (3] vsehin s podrocja Sporta

Po 1 odgovor navaja Se vsehine na podrocju kulture (petje], kmetijstva in dela z mladimi [vodenje
skupin).

Vet odgovorov opozarja na samoorganiziranje in spodbujanje mladih k deljenju svojih znanj in
vescin z drugimi (4 odgovari] in na boljSo informiranost o moznostih neformalnega izobrazevanja v
obcini [2 odgovora].



ZAPOSLOVANJE

Kaksen je vas zaposlitveni status?

Vecina vpra$anih je Se v procesu izobrazevanja/pridobivanja formalne izobrazbe, takih je 68% [128]
vprasanih, kar je skladno z uvodnim vprasanjem, pri katerem jih je 65% odgovorilo, da imajo status
dijaka ali Studenta. Med njimi vectina dela preko Studentskega servisa. Redno oziroma tekom leta
preko Studentskega servisa dela 22% vpraSanih, ohcasno pa Studentsko delo opravija 25%
vprasanih.

Ce upostevamo samo $olajoce jih:

- 32% (41] ob Salanju/Studiju ne dela preko Studentskega servisa,
- 32% (41] jih balj ali manj redno dela preko Studentskega servisa,
- 36% (46] jih preko Studentskega servisa dela obcasno.

Vsaj obcasno preko Studentskega servisa torej ob Solanju dela tudi veliko dijakov.
32% (59] se jih ne izobrazuje vec. Od teh jih je:

- 41% (24] zaposlenih za nedolocen Cas,

- 31% (18] zaposlenih za dolocen ¢as,

- 15% [9) samozaposlenih,

- 10% (6] brezposelnih,

- 3% (2] dela preko avtarskih ali podjemnih pogodh.

Za nedolocen cas je zaposlenih 41%, brezposelnih je 10%, ostali (49%] pa imajo negotovo ohliko
zaposlitve [dolocen ¢as, s.p., avtorske oz. podjemne pogodbe]. Tem je potrebno pristeti Se mlade s
statusom Studenta/dijaka, ki imajo status, da lahko delajo preko Studentskega dela, vendar
podatka o teh ni. Glede na visok delez takih, ki bolj ali manj redno delajo preko Studentskega
servisa, je takih najbrz kar prece;.

Manjsi odstotek vprasanih mladih je trenutno brezposelnih (3% o0z. 10% med delovno aktivnimi],
kar verjetno ni realen podatek glede na stanje v obgini.

= Ali nameravate po konéanem izobrazevanju iskati zaposlitev v obéini Tolmin
oziroma bliznji okolici?

Vprasanje je povezano z zgornjim vprasanjem.

Na vpraSanje so odgovarjali tisti, ki se Se Solajo (82) - opomba: napaka - niso hili vklju€eni tisti, ki
se Se Solajo in delajo obCasno preko Studentskega servisa [46].

Da bodo po kontanem izobraZevanju iskali zaposlitev v obcini ali okalici je odgovorilo 63% [52]
vprasanih, 13% [11] da ne, 23% [19] pa tega Se ne ve.

Dve tretjini vprasanih bo torej zagotovo iskalo zaposlitev v ob¢ini, 1/8 pa gotovo ne.

VpraSanje je podobno vpr. 5 (namen ostati v obcini], pri katerem je 60% S$olajocih odgovarilo, da
ima namen ostati v obgini, 23% da ne in 17% da ne ve.



VpraSanje je podobno tudi vpr. 6 (razlogi za odhod iz obgine], pri katerem je ugotovljeno, da iz
obtine odide Y4 mladih, od tega ¥» zaradi osebnih razlogov in Y2 zaradi sluzbe ali stanovanje.

S primerjavo teh vpraSanj ugotovimo, da manjSi odstotek vprasanih ne verjame, da bodo dohili
zaposlitev v ob¢ini, bodo pa to poskus$ali ter da priblizno 1/8 mladih zagotove ne razmislja, da bi si
zaposlitev in s tem eksistenco poiskali v obgini.

=> Kateri so razlogi, da zaposlitve ne bi iskali v obéini Tolmin?
Vprasanje je povezano z zgornjim vprasanjem.
0d tistih, ki zapaslitve ne bodo iskali v ob€ini ali akalici (11], jih tega ne bo starilo:

- 45% (5

(5] ker ponudba delovnih mest ne ustreza njihavi izobrazhi,
- 27% (3

(

(

ker gospodarsko okolje ni perspektivno,
ker ni dovolj moznosti za napredovanije,
iz drugih razlogov (1 odgovor - Zeli si drugacnega okolja]

- 18% (2
- 18% (2

—_—

=> Ali aktivno iScete delo?
Vprasanje je povezano z vprasanjem o zaposlitvenem statusu.
0d tistih, ki so brezposelni (6] jih 50% (3] delo iSce aktivno, 50% (3] pa le obcasno.
Ali bi si zaradi moznosti zaposlitve drugje izselili iz obéine Tolmin?

Da bi se zaradi moznosti zaposlitve drugje izselili, je odgovarilo 78% (142] vprasanih, od tega 12%
(21] pod dolotenim pogojem. Da se zaradi zaposlitve ne bi selili je odgovorilo 22% [40] vprasanih.

Pogoji pod katerimi bi se zaradi zaposlitve izselili (17] so

- 35% (6] ce bi bilo delovho mesto boljsSe kot v obgini,
- 29% (5] ce bi bil kraj dela prevet oddaljen od ob¢ine za dnevno ali tedensko voznjo domayv,

(
(
- 18% (3] te v obtini ne bi nasel dela,
(
1

—_—

- 12% (2] e bi hilo delo samo za doloCen ¢as,
- B6% [1) e bi hilo delovno mesto v manjSem mestu ali kraju

Razlogi, da se zaradi zaposlitve ne hi izselili (5] so: lokalpatriotizem [2 odgovaora], ima tu druzing,
ima tu kmetijo, upa na boljSe zaposlitvene moznasti v obcini (po 1 adgovor].

Ali se vam zdi, da so mladi dovolj informirani o zaposlitvenih moznostih s strani
lokalnih organizacij, ki so za to zadolzene?

Vetina vprasanih meni, da mladi niso dovolj informirani o0 moznostih zaposlitve s stani organizacij v
abcini, ki so za to zadolZene, takih je 74% (135] vprasanih.

Sklepamo lahko, da je na tem podrocju res Se dovolj moznosti za izboljSavo (tudi glede na vprasanje
0 tem, na katerih podracjih bi si mladi zeleli biti bolj informirani - zaposlitvenem]), vendar pa je
mogoce problem tudi v tem, da se mladi niti ne zanimajo za te informacije dokler niso pred
dejstvom, da si zatnejo iskati zaposlitev.



= Ce imate predlog za izboljSavo, ga prosim zapisite.
Vprasanje je povezano z zgornjim vprasanjem in ni bilo obvezno.

0d tistih, ki menijo, da mladi o zaposlitvenih moznostih niso dovolj informirani, jih je 15 podalo
predloge za izboljSanje.

Mladi so ve€inoma mnenja, da bi morali informiranje o zaposlitvenih moznostih prenesti na splet in
spletne medije ter postati bolj aZzurni. Menijo, da bi za to morale poskrbeti predvsem organizacije, ki
so za to zadolZene kot na primer Zavod za zaposlovanje in Studentski servisi.

Drugi predlogi so:

- organizacija kariernega sejma,

- zaposlitvene delavnice,

- predstavitve podjetij in razvojnih moznosti,

- predstavitev najbolj iskanih poklicev in poklicev prihodnosti,

- obveStanje o moznostih z brosurg,

- informiranost se bo izboljSala z vecjo ponudbo delovnih mest.

Ali razmisljate o samostojnem podjetnistvu?
Da razmisljajo o samostojnem podjetnistvu, je odgovorilo 42% [77] vprasanih, da ne pa 58% [105].

Iz vpr. 20 je razvidno, da je 15% (9] delovno aktivnih registriranih kot samostajni podjetniki. 0 tem
pa razmislja sorazmerno veliko ve¢ vprasanih. Podatka, ali o tem razmisljajo dijaki, Studenti ali
delovno aktivni, ni.

= Prosim oznacite, katera podrocja vas zanimajo?
Vprasanje je povezano z zgornjim vprasanjem.
Tistih, ki razmisljajo 0 samostojnem podjetnistvu, bi delali na naslednjih podrogjih:

- 32% [25] turizem in gostinstvo,
- 22% [17] tehniCne storitve in proizvodnja [strojnistvo, elektrotehnika],
- 21% [16] multimedija in graficno oblikovanje,
- 18% (14] racunalnistvo (informatika, programiranje, inf. tehnologija),
- 18% (14] kmetijstvo in gozdarstvo,
- 17% (13] gradhbenistva,
- 12% (9] izobrazevanje in kultura,
6% (4] zdravje in dobro pocutje (wellnes, lepatni salon, medicina, psihoterapija)
- 4% (3] prevajanje, lektoriranje, novinarstvo,
3% (2] finantno, poslovno in pravno svetovanje,

Po 1 odgovor se nanasa na logistiko, prodajo, podrocje biotehnologije in farmacije ter geodetske
staritve.



Ali se vam zdi, da je tolminska ob¢ina podjetnistvu prijazno okolje?

Malo vec kot paolovica vprasanih je na to vprasanje odgaovorila z »ne vem« [51% - 91). Ostali pa so
deljenega mnenja, in sicer polovica [24%- 42] meni, da je obCina Tolmin podjetnikom prijazna, 25%
(44] pa da ni.

Ce odstejemo tiste, ki odgovora na to vprasanje ne vejo [predvidoma ker jih podjetnistvo ne
zanima], jih polovica meni, da je v obcini okaolje za podjetniStvo perspektivno, polavica pa jih meni
da ni.

=> Na kaksen nacin menite, da bi to lahko izboljsali?
Vprasanje je povezano z zgornjim vprasanjem. Moznih je bilo ve¢ odgovoraov.

Tisti, ki so odgovorili, da je ohtina podjetniStvu neprijazno okolje, so izhirali med nacini za
izboljSanje na tem podrogju:

- 70%
- B64%
- 55%
- 50%

31
26
24
22

z ugodnimi krediti za zagon podjetja,

s pomocjo pri najemanju prostorov za podjetnistvo,
s subvencijami za samozaposlovanje,

z organizacijo delavnic o podjetnistvu.

~— —/ /A
—_— ) —

Najvet jih torej meni, da mora ob¢ina pomagati z ugodnimi krediti in pomocjo pri iskanju prostorov.
Kje vidite najveé moznosti za zaposlovanje v obcini Tolmin?

Skaraj polovica vprasanih (176) meni, da je najvecji priloZnosti za zaposlovanje v turizmu, tretjina v
industriji, v ostalih panogah pa veliko manj. MoZen je hil samo odgovor, ¢e bi bilo moznih veg, bi bila
razmerja najbrz drugactna, vendar se vrstni red najbrz ne hi bistveno zamenjal.

- 49% [86] - turizem
- 32% (57] - industrija

8% [14] - obrt [samostajno podjetnistva]
- 7% [12] - kmetijstvo

6% [10] - javne sluzbe



DRUSTVENO UDEJSTVOVANJE IN PROSTI CAS

Ali ste clan/ica mladinske organizacije, Sportnega kluba, kulturne organizacije ali
druge organizacije?

Da so tlani mladinske, Sportne, kulturne ali druge organizacije je adgovorila 69% [123] vprasanih,
dane 31% [55].

=> Prosim pojasnite zakaj niste aktivni/a clan/ica nobene organizacije.
Vprasanje je povezano z zgornjim vprasanjem. Mozen je hil 1 odgovor.
Med tistimi, ki so odgovorili, da niso tlani nobene organizacije [55], so razlogi za to naslednji:

- 35%
- 29%
- 20%
- 16%

19] nima Casa za to,

16] jih ne pritegne nobena organizacija,

11} jih to ne zanima,

9] jih ni lanov, a pomagajo kateri od organizacij oz. pri organizaciji dogodkov.

~— — — —

Med vsemi vprasanimi [178] jih je le 6% (11] takih, ki jih tako udejstvovanje ne zanima, drugi bodisi
nimajo ¢asa bodisi ne najdejo ponudbe zase ali pa so aktivni, vendar ne kot ¢lani organizacije.

=> Na katerih podrogjih delujejo organizacije, katerih clan/ica ste?
Vprasanje je povezano z vprasanjem o Clanstvu v organizacijah. Moznih je bilo ve¢ odgovoraov.

Med tistimi, ki so Clani prostovaljnih organizacij, je najvec [vet kot polavica] ¢lanov Sportnih in
mladinskih organizacij, nekoliko manj kulturnih.

- 56% [69] - Sport,

- 51% [63] - mladina,
- 43% (53] - kultura,
- % (20] - turizem,

8% (20]
- B6% [16] - taborniki/skavti,
5% [12] - gasilstvo.

Med drugimi odgovori so Se Studentske in zdravstvena organizacija ter organizacija na podrocju
podjetniStva in organiziranja prireditev.

Ali se vam zdi pomembno udejstvovanje v takih organizacijah?
Da je udejstvovanje v takih organizacijah pomembno, meni 90% (155], da ne 10% [17] vpraSanih.

Odstotek, ki jih meni, da to ni pomembno, je nekoliko visji od tistih, ki jih tako udejstvovanje ne
zanima.

=> Zakaj se vam zdi pomembno udejstvovanje v taksnih organizacijah?

Vprasanje je povezano z zgornjim vprasanjem. Moznih je bilo ve¢ odgovorov.



Vet kot 2/3 tistih, ki so odgovorili, da je udejstvovanje v prostovaljnih organizacijah pomembno
(155], je kot razloge za pomembnost izbralo vse mozne odgovore. Odgovori so hili nasledniji:

- B3% (128] pridobivanje izkuSenj z delom v skupini,

- 80% [124] druzenje s sovrstniki,

- 74% [115] pridobivanje izkuSenj z organizacijo projektov,
- B68% [105] pridobivanje splosnih kompetenc,

- B67% [104] sprejemanje odgovornosti.

Med odgovori drugo so, da se tako pripomore k razvoju lokalne skupnosti, da se v organizirani
skupini lahko kaj spremeni in da imajo ¢lani moznost raznih popustav.

Katerih dogodkov v ob¢ini Tolmin se udelezujete?

Samo 5% (8] vprasanih je odgovarilo, da se dogodkov ne udeleZujejo. Med tistimi, ki se (164] se jih
udelezuje:

- 79%
- 59%
- 46%
- 40%
- 33%
- 12%

129] kulturnih prireditev [koncerti, predstave, razstave],
97] kino predstav (filmi, stand up komedije],

75] Sportnih prireditev kot gledalec,

66] Sportnih prireditev kot tekmavalec,

54] izobrazevalnih dogodkav,

19] potopisnih predavani.

~— /e

Ali se vam zdi, da v ob¢ini Tolmin primanjkuje dogodkov za mlade?
Kar 69% (118) vprasanih meni, da dogodkov za mlade primanjkuje, 31% (54] da ne.

=> Prosim navedite, katerih dogodkov po vaS§em mnenju primanjkuje?
Vprasanje je povezano z zgornjim vprasanjem in je necbvezno.

0d tistih, ki menijo, da dogodkov za mlade primanjkuje jih je 48 odgovorilo na vprasanje, katerih
dogodkov primanjkuje. Odgovore so napisali sami in jih niso imeli na izhiro. Kar 2/3 je menila, da
primanjkuje dogodkov zabavne narave. Statistika:

- B5% [31] zabav z glasbo (zurov, veselic, zabavnih koncertov],
- 21% (10] izobrazevalnih dogodkav,

- 15% (7] kulturnih dogodkav,

- 15% (7] druzabnih dogodkav (ki niso zabava z glasho],

- 14% (6] Sportnih dogodkov.

Odgovore, ki so omenjali, da manjka zabav, lahko razdelimo v 3 kategorije:

- manjka zabav [brez specifikacije] - 15 odgovorov,
- manjka klubskih nocnih zabav (diskoteka, po 1. uri,...] - 8 odgovaorov,
- manjka koncertov pomladi in jeseni - 7 odgovorov

Mladi torej najbolj pogresajo zabavne dogodke, pri éemer izpostavljajo manko zabavnih dogodkov v
zaprtih prostorih, ki lahko trajajo dlje kot do 1. ure pono€i in manko zabavnih dogodkov v



jesenskem, zimskem in pomladnem ¢asu. Obe zadevi sta povezani, saj so zaradi vremena v
nepoletnem ¢asu taki zabavni dogodki lahko le v zaprtih prostaorih.

Katere so po vasem mnenju ovire na podrocju organiziranja dogodkov in
prostocasnih aktivnosti za mlade v ob¢ini Tolmin?

Vprasanje je hilo neohvezno, odgovorilo je 55 vprasanih. Odgovore so napisali sami in jih niso imeli
na izhiro. Statistika:

- 38% (21] pomanjkanje financ,

- 24% [13] birokratske avire (zakanske omejitve, pridobitev dovaljen;...],
- 18% (10] pomanjkanje prostorav,

- 18% [10] nezainteresiranost mladih za dogodke,

- 13% (7] ni ljudi, ki bi organizirali dogodke

Paolovica [51%)] jih torej meni, da so ovire na strani potencialnih arganizatorjev, ki nimajo kadra ali
financ, slaba paolovica (42%) da so ovire zaradi pomanjkanja prostorov ali pridobitve dovoljenj za
dogodke v teh prostarih in slaba Sestina (18%), da je ovira nezainteresiranost mladih za dogodke.

Ali ste seznanjeni z delovanjem Mladinskega centra Tolmin?

Delovanje Mladinskega centra Talmin pozna le slaba tretjina vprasanih [31%], vsi ostali (69%]
delovanja ne poznajo.

Na katerih podrocjih menite, da bi moral mladinski center v Tolminu delovati?

Moznih je bilo ve¢ odgovorov, odgovorilo je 161 vprasanih, ki menijo, da bi moral MC delovat na
naslednjih podrogjih:

- B66% [107] Informiranje in svetovanje,

- B65% [105] Organizacija [izobrazevalnih] delavnic,

- 55% [88] Nefarmalno izobrazevanje mladih,

- 52% [83] Spodbujanje mladih k aktivni participaciji,

- 48% (78] Nudenje okolja za neformalno druzenje,

- 45% (73] Prostovaljne aktivnosti v kaorist SirSe druzbe,

- 43% [69] Mahilnost in mednarodno povezovanje mladih

Glede na odgovore lahko zaklju€éimo, da mladi v vecini menijo, da mora MC delovat na vseh
navedenih podrocjih, predvsem pa na podrocju informiranja, svetovanja in neformalnega
izobrazevanja.

Katerih vsebin si vi Zzelite v mladinskem centru?

Vprasanje je bilo necbvezno, vprasani so podali predloge, katerih vsebin si Zelijo v MC. Odgovorilo je
18 vprasanih, ki so navedli Sirok spekter predlogov, ki jih lahko uvrstimo v podrocja iz vpr. 51. To
dodatno dokazuje, da si mladi zelijo MC, ki bo deloval na ¢im ve€ podrocjih, povezanih z mladimi.



PARTICIPACIJA MLADIH V DRUZBI

Ali menite, da so mladi dovolj vkljuéeni v odloéanje?

Da so mladi dovalj vklju€eni v odlocanje meni le 8% (13] vprasanih, da ne 57% (90], da tega ne vejo
pa 35% [56] vprasanih.

Kako pogosto spremljate odloéitve, sprejete na obéinski ravni?

Redno spremlja odloCitve, sprejeta na obcinski ravni 12% (19] vprasanih, 15% (24] jih spremlja
odlocitve, ki vplivajo nanje, 47% (74] jih odlocCitve spremlja redkao, 26% (42] pa jih sploh ne spremlja.

Cetrtina jih torej odlocitev sploh ne spremlja, skoraj polovica jih spremlja ob&asno, ostali pa bolj
redno.

Ali hodite na lokalne volitve?

Da hodijo na lokalne valitve je odgovorilo vec kot 2/3 - 69% (109] vprasanih, da ne le 11% [17],
valilne pravice pa nima Se 21% (33] vprasanih.

Na zadnjih lokalnih volitvah [2014] je bila vaolilna udelezba 51,63%, zato je rezultat ankete
presenetljiv. MoZna razlaga je, da so vprasalnih izpolnjevali mladi, ki so druzbeno bolj angazirani in
zato tudi bolj pogosto volijo.

Ali menite, da je v tolminski obcini na voljo dovolj moznosti za vkljuéevanje
mladih v sprejemanje odlocitev na ob¢inski ravni?

67% [106] vprasanih ni seznanjenih o0 moznostih za vkljucevanje mladih v sprejemanje odlocitev na
obcinski ravni. Od tistih, ki so na vprasanje znali odgovoriti, jih je 19% [30]) odgovorilo, da je
moznosti dovalj, 11% (17] da jih je premala in 4% (6] da moznosti sploh ni.

=> Zakaj menite, da je moznosti premalo oziroma jih sploh ni?
Vprasanje je povezano z zgornjim vprasanjem.

Tisti, ki so odgovorili, da je moznosti za vkljutevanje v odlo¢anje na obcinski ravni premalo ali jih
sploh ni, so odgovarjali, zakaj menijo tako.

Med odgovori prevladujejo mnenja, da obcina nima posluha in ne jemlje resno mladih in njihovih
tezav, da starejSi nocejo dati priloZznost mlajSim in da mladi niso seznanjeni z moZnostmi za
vkljucevanje.

Katere od nastetih moznosti lahko po vasem mnenju prispevajo k vkljuéevanju
mladih v sprejemanje odlocitev na ob¢inski ravni?

Moznih je bilo ve¢ odgovorov.

Kar 81% (124) vprasanih meni, da k vklju€evanju mladih v odlocanje prispeva mladinski svet obcine,
po 29% (44) pa da so to javne tribune in civilne iniciative.



Med odgovori drugo so aktivnost mladinskih organizacij, individualno vklju€evanje in delovanje
mladinskega centra.

Ste na lokalnem nivoju ze podali kaksno pobudo z namenom, da se nekaj
spremeni?

Moznih je bilo ve¢ odgovorov.

Dalet najvet, 71% [109] vprasanih ni na lokalnem nivoju podalo Se nobene pobude, da bi se kaj
spremenilo, 29% ([45] jo je podalo. 16% [25] je tako pobudo dalo krajevni skupnosti, 12% (19]
zupanu, 9% (14] obcinskemu svetniku, 5% [8] pa obcinski upravi.

= Ce ste pobude dali, ali ste dobili odgovore nanje?
Vprasanje je povezano z zgornjim vprasanjem.
0d tistih, ki so pobudo podali jih je:

- 49%
- 24%
- 13%
- 13%

22] dobilo odgovar nanje, nekatere pobude so bile upoStevane, nekatere ne,
11] dobilo dogovar nanje, vendar niso hile upoStevane,

6] dobilo odgovor nanje in so bile tudi upoStevane,

6] ni dobilo odgovara nanje

~— — —/

V veliki vecni primerov pobudniki dobijo vsaj odgovor na pobudo, v vet kot polovici primerov pa so
bile pobude tudi (vsaj deloma] upoStevane.

Na kaksen nacin lahko po vasem mnenju prispevate oziroma ste pripravljeni
prispevati k izholjSanju polozaja mladih v ob¢ini Tolmin?

Moznih je bilo ve¢ odgovorov.

Vprasani so pripravljeni oz. menijo da lahko prispevajo k boljSem polozaju mladih na naslednje
nacine:

- B62% [96] s predlogi, idejami in pobudami,

- 48% [74] za aktivno udelezbo na dogodkih za mlade,

- 42% [64]) z medsebaojnim povezovanjem,

- 42% [64)] s prostovoljnim delom,

- 29% (45] z aktivnim vklju€evanjem v adlocanje na lokalnem nivoju.

Samo 6% (10] jih je odgovorilo, da ne zelijo prispevati. Nekaj manj kot 2/3 bi jih torej prispevalo s
svojimi predlogi, malo manj kot Y2 z aktivnim sodelovanjem pri dogodkih in aktivnostih, manj kot
1/3 pa z vkljutevanjem v odlocanje (v paliticne organe].



BIVANJSKA PROBLEMATIKA

Kaksna je vasa trenutna ureditev bivanjskih razmer?

Na vpraSanje, kje trenutno prebivajo, je 52% (79] anketirancev odgovarilo, da stanujejo pri
starSih/skrbniki oziroma, 26% (40] pa da med tednom bivajo izven domacega kraja, ¢ez vikend pa
doma pri starsih. 8% (12] jih Zivi pri starSih vendar v lotenem gospodinjstvu, 7% [10] vprasanih zivi
v najemniskem stanovanju, v svoji lastni nepremicnini Zivi prav tako 7% [10] vprasanih.

Po tem lahko sklepamo, da je vetina anketirancev Se vedno bivanjsko odvisna od starSev.
Ali ste s svojim trenutnim bivanjskim statusom zadovoljni?

Kar 80% [122] vpraSanih je svojim bivanjskim statusom trenutno zadavoljnih. Nimamo sicer
podatka o tem, kje prehivajo in koliko so stari.

Ali si zelite samostojno urediti svoje stanovanjsko vprasanje?

Pri vprasanju ali si zelijo samostojno urediti hivanje, je rezultat obraten kot pri prejSnjem vprasaniju.
Sklepamo lahko, da si tudi vecina tistih, ki so trenutno zadovoljni s svojim statusom, v prihodnosti
Zelijo Ziveti finanno neodvisno. Procent tistih, ki bi si v prihodnosti Zeleli samostojno urediti bivanje
je 66% (100], tistih, ki si tega ne zelijo je 14% [22], ostali pa imajo to ze urejeno [20% - 30).

=> Katere so po vaS§em mnenju ovire, da tega Se niste storili?

Vprasanje je povezano z zgornjim, odgovarjali so tisti, ki si Se niso in Zelijo samostojno urediti
stanovanjsko vprasanje. Moznih je hilo ve¢ odgovaoraov.

V najvec primerih (69%]) je najvecja ovira za samostojno hivanje financna nezmoznost ali pa
anketiranci menijo, da so Se premladi (42%] za tako obliko bivanja. Pri 15% vprasanih je zato kriva
tudi brezposelnost ali pa to, da ne najdejo dovolj ugodnega stanovanja (16%]. 10% jih pravi, da
stanovanje iSCejo, vendar ne najdejo primernega.

En od vprasanih je mnenja, da so cene nepremicnin previsoke glede na kvaliteto gradnje in leto
izgradnje.

Kaksne so po vasem mnenju resSitve in potrebne spremembe na podrocju
stanovanjske politike v ob¢ini Tolmin, ki bi mladim olajsale pot do stanovanja?

Vprasanje je neobvezno, odgovorilo je 25 anketirancev.

Med predlaganimi reSitvami se najveckrat omenjajo subvencionirana ter neprofitna stanovanja [13
odgovorav). Vprasani predlagajo tudi, da bi ob&ina uredila dodatne nove zazidljive parcele, ki bi jih
prednostno za nakup ponudila mladim, ter izgradnja novih veCstanovanjskih objektov (5
odgovorav]), omenja se tudi prazna stanovanja, ki bi se jih moralo ponuditi mladim (2 odgovora).



INFORMIRANJE

Kateri je po vaSem mnenju pravi vir informacij za mlade?
Pri tem vprasaniju je bilo moznih ve¢ odgovarov.

Po mnenju vprasanih so najboljsi vir za informiranje mladih socialna omrezja (87%] ter splet
oziroma spletne strani (77%] Na tretjem mestu sledi infarmiranje preko plakatov in letakaov (32%].
Sledijo tiskani mediji (17%] ter lokalni radio in lokalna TV.

Pod drugo so vprasani predlagali Se informiranje preko aplikacij za mobilne naprave.

Iz odgovorov je jasno, da je informiranje najbolj u€inkovito z uporabo spletnih orodij, predvsem
socialnih omrezij.

Na kaksen nacin bi moralo biti poskrbljeno za informiranost mladih?
Pri tem vprasaniju je bilo moznih ve¢ odgovaoraov.

Vecina mladih meni, da bi bilo najbolje, Ce hi hili informirani preko samostojne FB strani (85%]. Vet
kot polovica [52%)] jih predlaga, da hi informacije iskali na spletnih straneh mladinskih organizacij.
Tretjina meni, da hi informacije morale biti objavljene na spletni strani Ob¢&ine Talmin (31%], Se vet
pa, da bi Obcina v ta namen marala vzpostaviti poseben samostojni portal/spletno stran [40%].
19% jih meni tudi, da hi lahko bilo vet objav v tiskanih medijih.

Tudi tu se izkaze, da so najbolj ucinkovita socialna omrezja.
Katera so tista podrocja, o katerih bi si Zeleli biti bolj informirani?
Pri tem vprasaniju je bilo moznih ve¢ odgovarov.

Podraocje, o katerem bi si mladi Zeleli hiti najbalj informirani je podrocje zaposlovanja (90%), s 70%
pa sledi podroCje izohrazevanja. Priblizno polovica mladih bi si Zelelo biti informiranih tudi na
podrocju rekreacije (54%] ter stanovanj (50%]. Nezanemarljiv pa je tudi podatek, da si kar 41%
mladih Zeli hiti bolj informiranih o tem, kako se lahko vkljucijo v odlo¢anje v ohcini Tolmin.
Predlagajo Se informacije o aktualnih subvencijah ter natecajih.

Mladi si Zelijo biti cbves&eni o Sirokem spektru podrocij, skoraj vsi 0 zaposlovanju, le nekolika manj
pa o izobrazZevanju. Tudi ostala podrocja zanimajo okrog polovico mladih.



ZAKLJUCNA VPRASANJA
Spol

Anketo je do konca reSilo 41% (61]) moskih in 59% [87] zensk. Razmerje ne odraza dejanskega
stanja, vendar je vzorec maoskih Se vedno dovolj visok za reprezentativnost.

V katero starostno skupino spadate?
30% je starih od 15 do 19 let, 36% od 20 do 24 in 29% od 25 do 30 let, ostali so starejsi.

Starostne skupine so razdeljene skoraj po tretjinah, kar kaze, da je anketa zajela vse starostne
skupine. Rezultati so skoraj identinéni kot pri 1. vprasanju, kjer je hilo 29% dijakov, 36% Studentov
in 35% delovna aktivnih.

Ce imate kaksno konkretno misel, pobudo ali predlog za izholjSanje polozaja
mladih v obéini Tolmin, jih prosim zapisite. Vsako mnenje je dobrodoslo.

Predlogi so objavljeni na koncu povzetka.



POVZETEK

Uvodna vpraSana so sluzila preverjanju reprezentativnosti ankete. Glede na status, ki ga imajo
vprasani, je anketa reprezentativna, saj so odstotki skoraj enaki, kot kazejo podatki SURS. Anketa je
z izjemo obmocja Baske grape reprezentativna tudi glede na krajevno razporeditev anketirancev.

V drugem delu uvodnih vprasanj se je ugotavljalo, koliko mladih se iz ob¢ine odseli ali se jih
namerava odseliti. Ugotovimo lahko, da je v preteklosti 74% mladih ostalo v ohtini, 26% pa se jih je
odselilo. Pricakovanja so podobna, 73% tistih, ki se Se Solajo, namerava ostati v ob¢ini, 27% pa ne
(odgovari ne vem - 17% - tukaj niso upoStevani]. Polovica tistih, ki se jih odseli ali se nameravajo
odseliti, to stori zaradi osebnih razlogov [partner, zivljenski stil], polovica pa zaradi objektivnih
razlogov (zaposlitev, v manjsi meri stanovanje].

Med 1/3 in Y= Solajogih ne pozna moZnosti Stipendiranja, tisti, ki jih poznajo, dobro poznajo drzavng,
zoisovo in kadrovsko Stipendijo, slabo pa moznosti Stipendiranja Solanja v tujini.

Da je neformalno izobrazevanje pomembno, meni 90% vprasanih, vendar jih ta izraz pozna le 60%.
2/3 vprasanih se udelezuje neformalnih izobrazevanj v obcini, dale¢ najvec [2/3] 1x letno ali manij.
2/3 jih je tudi seznanjenih z moznostmi, polovica teh meni, da je moznosti premalo. Ce bi jih hilo
vet, bi se izobrazevanj tudi bolj pogosto udelezevali. Predlagane so Stevilne in zelo raznovrstne
vsehine. 80% vprasanih menim, da neformalno izobrazevanje ponujajo mladinske organizacije, 40%
obcina in njeni zavodi, 20% pa podjetja.

34 vprasanih meni, da mladi niso dovalj informirani o zaposlitvenih moZnostih. Za infarmiranje bi
morale poskrbeti pristojne organizacije, predvsem z vec¢jo azurnostjo in obveStanjem preko
spletnih orodij. Dobre 34 vprasanih bi se zaradi zaposlitve izselilo iz obgine.

Med Solajocimi 2/3 delata preko Studentskega dela vsaj obcasno, velik je delez takih, ki to potnejo
zelo redno. 83% jih bo po koncu Solanja iskalo zaposlitev v ob€ini, 17% pa ne (odgovaori ne vem tu
niso upostevani].

Med delavno aktivnimi jih je 10% vprasanih brezposelnih [dejansko jih je vet), 41% jih je zaposlenih
za nedoloten ¢as, Y= pa je t.i. prekarnih zaposlitev [najvet pogodbe za doloéen ¢as, nato samaostojni
podjetniki in delo prek avtorskih in podjemnih pogodb].

Polovica vprasanih najvet moznosti za zaposlovanje vidi v turizmu, 1/3 v industrijskih podjetjih,
malo pa jih vidi v obrti, kmetijstvu ali javnih sluzbah,

> vprasanih ne ve odgovora na vprasanje, ali je ob&ina podjetnistvu prijazno okaolje, med ostalimi jih
%> meni, da ni, %> pa da je. 42% vprasanih razmislja 0 samostojnem podjetnistvu, po vet kot 1/3 v
turizmu in tehnic¢nih panogah (strojnisStvo, elektrotehnika, racunalnistvo...), manj (po 15-20%] jih
razmislja o multimedijskih in grafiénih storitvah, kmetijstvu in gozdarstvu ter gradbenistvu. Okrog
2/3 vprasanih menita, da mora obc¢ina podjetnikom pomagati z ugodnimi krediti in pri pridobitvi
ustreznih prostorov, okrog Y- pa da tudi s subvencijami za samozaposlovanje in izobraZevanji o
podjetnistvu.

Kar 90% vprasanih meni, da je druStveno udejstvovanje pomembno iz vet razlogov -
najpomembnejSi (okrog 80% odgovorav] so pridobivanje izkuSenj z delom v skupini in pri
arganizaciji dogodkov ter druzenje, malo manj a Se vedno zelo pomembni [po 2/3 odgovorov] so
pridobivanje sploSnih kompetenc in prevzemanje odgovornosti. Kljub temu je v drustva vclanjenih



69% vprasanih, najve¢ na podrocju Sporta [56%], mladine (51%] in kulture [43%), pod 10% v
turizmu, tabarnikih/skavtih in gasilstvu.

79% vprasanih se udelezuje koncertov, razstav in predstav, 55% dogodkov v kinu, skoraj polovica
Sportnih prireditev kot tekmovalec ali gledalec, tretjina pa izobrazevalnih dogodkov. 69% jih meni,
da dogodkov za mlade primanjkuje, od tega 2/3 pogreSa zabav z glasho, predvsem v nepoletnem
¢asu in v veterno-nocnih urah. 0d 15-20% jih meni, da primanjkuje tudi drugih dogodkov -
izobrazevalnih, Sportnih in kulturnih. Najve¢ jih kot oviro za organizacijo ve¢ dogodkov navaja
pomanjkanje denarja [38%], Yu birokratske oz. zakonske ovire, precej pa tudi pomanjkanje ustreznih
prostorov, nezainteresiranost mladih za udelezbo in pripravljenost dogodke organizirati.

Delovanje Mladinskega centra pozna le 31% vpraSanih. Vprasani menijo, da bi moral mladinski
center delovati na Sirokem spektru podrocij. 2/3 odgovorov meni, da bi MC moral izobrazevati,
svetovati in informirati, %= da bi moral mlade spodbujati k aktivnem udejstvovanju v druzhi, slaba
polovica pa da bi moral zagotavljati prostore za nefarmalno druzenje ter skrbeti za (mednarodno]
mobilnost in povezovanije.

Velika vetina [87%] vprasanih meni, da mladi niso dovolj vkljuteni v sprejemanje odlocitev na
obcinski ravni, vendar tudi vecina redko ali nikoli ne spremlja teh odlocitev. Le dobra cetrtina jih
namrec¢ redno spremlja vsaj odlocCitve, ki vplivajo nanje. 2/3 vpraSanih tudi ni seznanjenih o
moznostih za vkljutevanje v sprejemanje odlocitev, tisti, ki so z njimi seznanjeni, ve€inoma menijo,
da je moznosti dovolj. Najvecja tezava je torej v informiranosti.

V nasprotju s pricakovanji se velika vec¢ina vprasanih [(okrog 3] udelezuje lokalnih volitev. Dejanska
volilna udelezba med vsemi ohcani je le nekoliko nad polovico.

Kar 81% vprasanih meni, da lahko najve¢ za vkljutevanje mladih stori mladinski svet, manj kot
tretjina, da so to javne tribune in civilne iniciative. Pri tem je potrebno opozoriti na slabo
razlikovanje mladih med pojmi kot sta mladinski svet in mladinski center in si odgovor intrepretirati,
da jih dalet najve¢ meni, da za vkljucevanje mladih najvec lahko stori neko telo, ustanovljeno za
ukvarjanje z mladinsko problematiko.

29% vpraSanih je na lokalnem nivoju ze podalo kako pobudo, dobra polovica krajevni skupnosti,
ostali Zupanu, obcéinskemu svetu ali ohcCinski upravi. Skoraj 2/3 pobud sta bili vsaj deloma
upostevani, v veliki vecini primerov pa je bilo na pobudo vsaj odgovorjeno.

Skoraj vsi vprasani so pripravljeni prispevati k izboljSanju polozaja mladih v obgcini. Nekaj manj kot
2/3 s svojimi predlogi in pobudami, nekaj manj kot Y- z aktivno udelezbo na dogodkih za mlade in
medsebaojnim povezovanjem, manj kot 1/3 pa z aktivnim vklju€evanjem v [politicno] odloCanje.

Polovica vprasanih ima stalno prebivaliS¢e pri starsih, ¢etrtina jih pri starsih prebiva med vikendom,
dobra petina pa zivi v lastnem gospodinjstvu. Med tistimi, ki so bivanjsko Se odvisni od starSey, si jih
vet kot 80% zeli v prihodnosti ziveti samostojno, petina teh si stanovanje tudi aktivno iS¢e. Najvecja
avira, pri tistih, ki Se ne zivijo samostojno, a si tega Zelijo, so finance [69%] in starost (42%]. Med
predlaganimi reSitvami stanovanjske problematike, se odgovori najpogosteje nanasajo na vecjo
moznost subvencioniranega in neprofitnega najema, nekaj pa tudi na ponudbo novih zazidljivih
parcel in novogradnjo ve¢stanovanjskih objektov.

Za informiranost mladih bi po mnenju vetine (81%) moralo biti poskrbljeno preko Facebook strani.
Se vet jih meni, da bi se moralo informirati preko spletne strani, vendar so mnenja deljena - % jih
meni, da bi to maralo biti na spletni strani mladinske organizacije (ali organizacije za mlade], 40%



da na posebnem samostojnem ohcinskem portalu za mlade, 1/3 pa da na spletni strani obgine.
19% jih meni, da bi ve¢ ohjav moralo biti tudi v klasi¢nih medijih. Najbolj primerna za informiranje
so torej spletna socialna omreZzja, obseznejSe vsebine pa bi morale hiti na posebni spletni strani ali
na spletni strani organizacije za mlade.

Mladi si zelijo biti obvesceni o Sirokem spektru podrocij. V 90% primerov o zaposlovanju, v 70% pa o
izobrazevanju. Ostala podrocja [rekreacija, stanovanja in vkljuCevanje v odloCanje] zanimajo okrog
polovico mladih.

Anketo je do konca reSilo 148 ljudi, od tega 41% (61] moskih in 59% [87] Zensk. Razmerje ne
odraza dejanskega stanja, vendar je vzorec moskih Se vedno dovolj visok za reprezentativnost.
Zadnje vprasanje, ki se nana$a na starostno skupino, odraza skoraj enakomerno zastopanost vseh
skupin.

Na koncu so vprasani podali Se svoje konkretne predloge za izboljSanje polozaja mladih v obgini, ki
so nasledniji:

-  Tolmin bi lahko pokrili z optitcno povezavo, ki bi zagotavljala viSjo kakovost
telekomunikacijskih staritev.

- Mladi ki niso iz Tolmina ali bliznje okolice niso dovaolj chveSéeni in imajo ohtutek, da se
preveC stvari odlota znotraj oZjega kroga in da miladi izven Tolmina in okaolice nimajo
moznosti vkljutevanja mladih v razne projekte.

- Mladi se bodo vracali in ostajali v Tolminu, ¢e bodo tu dohili stalno zaposlitev in partnerja.
Privabljanje podjetij bi privabilo tudi nove prehivalce.

- Mladino v obtini je potrebno zadrzati tudi z raznimi dogodki/zabavami, sicer bo Taolmin
mrtvo mesto.

- Obcina naj bo zgled ostalim, ze sedaj se ¢uti pozitivho naravnanost mladih, ki organizirajo
veliko dogodkaov na lastno pest (Dobrosocnost, projekt Mala hisa, turnirji], a ne smemo hiti
zadovoljni samo s tem, tolminska ohc¢ina naj bo zgled vsem. MoZnosti so v turizmu, kjer bi
bilo lahko zapaoslenih ve¢ mladih.

- Cim ve¢ mladih mora biti na obginskih polozajih.

- Spreminjati je treba zavest mladih, da je tudi tukaj lepo in da je treba za uspeh tudi sam
nekaj narediti.

- Vet dogajanja [zabave, prireditve] bi moralo biti izven poletne sezone.

- Dogodki, delavnice in izobrazevanja bi se morali dogajati tudi po drugih krajih obcine in ne
samo v Tolminu, da bi se v dogajanje vkljucili tudi mladi iz drugih, bolj oddaljenih krajev, ki
mogoce do dogodkov niti ne morejo, ker nimajo prevoza.

- Obcina bi morala informacije dohivati tudi od nepolnoletnih mladostnikov.

- Obcina hi lahko razpisala in vsako leto sofinancirala mentorstvo ali polletno zaposlitev pri
delodajalcih, ki bi Zeleli nuditi mentorstvo oz. zacetne izkuSnje za nadaljnje zaposlovanije.

- Vzpostaviti bi bilo treba elektronski naslov ali spletni portal, kjer bi se pisale zamisli, pobude
in predlogi, ter bi nanje s konkretnimi odgovorili odgovarjal Zupan po skupni debati z
abcinskim svetom.

- Mladi morajo biti sami bolj disciplinirani in se tudi sami bolj zgodaj vkljutevati v sodelovanije.

- Poskrbeti bi se moralo za sklop prostorov, kjer bi se lahko izvajali razlicni dogodki,
namenjeni mladim [pa tudi ostalim].



